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1 «6В04201 «Юриспруденция», 6В04202 – «Халықаралық құқық» 

7М04201 «Юриспруденция» Бакалавриат / магистратура білім беру 

бағдарламасын дамыту жоспарының ПАСПОРТЫ  
 

 

1 ББ дамыту жоспарын әзірлеу үшін негіздер 

(ПРОП) 

-ҚР «Білім туралы» 2007 

жылғы 27 шілдедегі № 

319 - III Заңы 

қолданыстағы 

редакцияда 

- Қазақстан 

Республикасының 2025 

жылға дейінгі 

Стратегиялық даму 

жоспары; 

- Қазақстан 

Республикасының Білім 

және ғылымды 

дамытудың 2020-2025 

жылдарға арналған 

мемлекеттік 

бағдарламасы. 

Қазақстан Республикасы 

Үкіметінің 2019 жылғы 

27 желтоқсандағы № 

988 қаулысы;  

- ҚР Үкіметінің 2017 

жылғы 12 

желтоқсандағы № 827 

қаулысымен бекітілген» 

Цифрлық Қазақстан» 

мемлекеттік 

бағдарламасы;  

- Қазақстан 

Республикасы 

Үкіметінің 2019 жылғы 

31 желтоқсандағы № 

1045 қаулысымен 

бекітілген «Қазақстан 

Республикасында тіл 

саясатын іске асырудың 

2020 - 2025 жылдарға 

арналған мемлекеттік 

бағдарламасы; 

- «Кредиттік оқыту 



технологиясы бойынша 

оқу процесін 

ұйымдастыру 

қағидаларын бекіту 

туралы» Қазақстан 

Республикасы Білім 

және ғылым 

министрінің 2018 

жылғы 12 қазандағы № 

563 бұйрығы. 

«Қазақстан 

Республикасы Білім 

және ғылым 

министрінің 2011 

жылғы 20 сәуірдегі № 

152 бұйрығына өзгеріс 

енгізу туралы;  

- «Тиісті үлгідегі білім 

беру ұйымдары 

қызметінің үлгілік 

қағидаларын бекіту 

туралы» Қазақстан 

Республикасы Білім 

және ғылым 

министрінің 2018 

жылғы 30 қазандағы № 

595 Бұйрығы;  

- «Тұран-Астана» 

университетінің 2020-

2025 жылдарға арналған 

стратегиялық даму 

жоспары, Ғылыми 

кеңеспен 2020 жылғы 28 

тамызда бекітілген № 1 

хаттама. 

2 ПРОП әзірлеушілер «Ұлттық және 

халықаралық құқық» 

кафедрасы 

меңгерушісі.– з.ғ.к., 

профессор Барсукова 

Р.А., Елеманов С. Х. – 

доцент. Жұмыс 

берушілер: 

3 ПРОП іске асыру мерзімдері 2021- 2025 жылдар 

4 Қаржыландыру көздері Өз қаражаты есебінен 



қаржыландыру және 

сыртқы қаржыландыру 

көздерін тарту 

5 ПРОП іске асырудан күтілетін нәтижелер Кәсіби қызметте 

дағдылары бар, 

ақпараттық 

технологияларды, 

заманауи тілдерді 

білетін, креативті және 

сыни тұрғыдан 

ойлайтын, яғни әлемдік 

нарықта бәсекеге 

қабілетті іскер 

көшбасшыларды, кәсіби 

қызметте дағдылары 

бар, құзыреттердің 

әмбебап жиынтығымен, 

белсенді азаматтық 

ұстанымымен, 

тұлғааралық 

дағдыларымен және 

жүйелі ойлауымен 

еңбек нарығында 

бәсекеге қабілетті 

жоғары білікті 

заңгерлерді даярлау. 

 

2 ББ НӘТИЖЕЛІЛІГІНІҢ БАСЫМ БАҒЫТТАРЫ, МАҚСАТТАРЫ, 

МІНДЕТТЕРІ, ІС-ШАРАЛАРЫ МЕН КӨРСЕТКІШТЕРІ 

 

ББ миссиясы - өзінің кәсіби қызмет саласына оң өзгерістер енгізуге 

қабілетті инновациялық ойлайтын, бәсекеге қабілетті мамандарды даярлау. 

Миссия университеттің білім, ғылым және өндірісті интеграциялау, 

материалдық-техникалық база мен кадрлық әлеуетті нығайту, оқу процесінде 

заманауи әдістер мен технологияларды қолдану арқылы кадрларды 

даярлаудың жоғары сапасын қамтамасыз етуге деген ұмтылысын көрсетеді. 

ББ мақсаты студенттердің командада жұмыс істей алатын, 

мемлекеттік саясатты тиімді іске асыру, кәсіби өсу үшін кәсіби құзыреттер 

жиынтығын алу үшін бастапқы материалдарды талдай алатын мемлекеттік 

қызметшінің бастамашыл, бейімделгіш, өзгермелі уақыт талаптарын 

қалыптастыруға бағытталған білімдерін, іскерліктерін, дағдылары мен 

қабілеттерін игеруі. 

Ғылым, білім және өндірісті интеграциялау негізінде бәсекеге қабілетті 

кадрларды қалыптастыруға бағытталған білім беру бағдарламаларының 

мазмұнын жетілдіру. 



 

№ 

п/п 

Міндеттері 

(нысаналы 

индикаторлар) 

Жоспарланған іс-

шаралар және 

күтілетін нәтижелер 

Орындау 

мерзімі 

Жауапты 

тұлғалар 

Жаңа ББ әзірлеу 

1 Ресей Мемлекеттік 

зияткерлік меншік 

академиясымен 

бірлескен және қос 

дипломды ББ 

қорытындысы 

Ғылыми – 

педагогикалық 

бағыттағы бакалавриат, 

магистратурамен ББ 

дайындау және жазу, 

келісу 

2022 ж. Елеманов 

С.Х., 

Дусанбекова 

М.А. 

2 «Тұран-Астана» 

университетінің 

аралас бірлескен 

және қос дипломды 

ББ құру 

Дайындау және жазу, 

ББ-ны бакалавриатпен, 

магистратурамен келісу 

2022 ж. Елеманов 

С.Х., 

Дусанбекова 

М.А. 

3 Еуропа, Түркия 

және Англия, АҚШ 

және Канада 

елдерімен бірлескен 

және қос дипломды 

ББ қорытындысы.  

Дайындау және жазу, 

ББ-ны бакалавриатпен, 

магистратурамен келісу 

2022 – 

2023 

жылдар 

Кафедра 

НиМП. 

4 Азия өңірі 

елдерімен (Қытай, 

Оңтүстік Корея, 

Сингапур, 

Малайзия) 

бірлескен және қос 

дипломды ББ 

ұйымдастыру. 

Дайындау және жазу, 

ББ-ны бакалавриатпен, 

магистратурамен келісу 

2023-

2025 

жылдар 

Кафедра 

НиМП 

5  Құқық саласында 

(Англия, АҚШ, 

Қытай, Оңтүстік 

Корея, Түркия) 

халықаралық оқу 

орталықтарын құру. 

Бакалавриат және 

магистратура 

деңгейінде 

меморандумдар 

дайындау және ББ жазу 

2023- 

2025 

жылдар 

Кафедра 

НиМП 

6 2 жылға дейінгі 

СПО базасында 

жеделдетілген 

оқыту 

Бакалавриат деңгейінде 

ББ дайындау және жазу. 

Оқытудың ойын 

формаларының 

артықшылығы. 

2022- 

2023 

жылдар 

Кафедра 

НиМП 

7 Мамандық құру  Бакалавриат деңгейінде 

ББ дайындау және жазу. 

Оқытудың ойын 

2022- 

2024 

жылдар 

Кафедра 

НиМП 



формаларының 

артықшылығы. 

8 Сыртқы оқытуды 

құру және өткізу 

Бакалавриат деңгейінде 

ББ дайындау және жазу. 

2022- 

2025 

жылдар 

Кафедра 

НиМП 

Оқытуды қолдаудың жаңа білім беру технологиялары мен жүйелерін әзірлеу 

және енгізу 

1 Бейінді емес білімі 

бар бакалаврлар 

үшін 

магистратураға 

түсу үшін ББ 

жоспарлау және 

құру. 

Магистратураға түсу 

үшін 1 жылға дейінгі 

мерзімге бейінді емес 

білімі бар бакалаврлар 

үшін бағдарлама құру.  

2022- 

2023 

жылдар 

Кафедра 

НиМП 

2 Құқық саласындағы 

ірі ғалымдар мен 

мамандардың 

жоғары курстарда 

ғылыми 

семинарлар, 

практикумдар, 

жобалар мен мастер 

- кластар өткізуін 

жоспарлау және 

енгізу. 

Жақын және алыс 

шетелдердің құқық 

саласындағы ірі 

ғалымдар мен 

мамандардың 3-4 

бакалавриат және 2 

магистратура 

курстарында ғылыми 

семинарлар, 

практикумдар, жобалар 

мен шеберлік 

сыныптарын өткізу. 

2023-

2024 

жылдар 

Кафедра 

НиМП 

3 Құқық саласындағы 

кәсіби стандарттар 

негізінде білім беру 

саласындағы құқық 

стандарттарын 

жоспарлау және 

құру.  

Құқық саласында, 

университет деңгейінде 

стандарттар базасын 

дайындау. Осы Заң 

стандарттарын жұмыс 

берушілермен келісу. 

Ірі жұмыс берушілер 

базасында жұмыс 

алаңын құру. 

Университеттің құқық 

стандарттарын құқық 

саласындағы кәсіби 

стандарттар базасымен 

келісу. 

2024-

2025 

жылдар 

«ҰжХҚ» 

кафедрасы 

4 Білім беру процесін 

жүргізу мақсатында 

мемлекеттік билік 

органдары мен 

жеке, қоғамдық 

Мемлекеттік билік 

органдары мен жеке, 

қоғамдық бірлестіктер 

базасында білім беру 

процесін жүргізу 

2024-

2025 

жылдар 

«ҰжХҚ» 

кафедрасы 



бірлестіктер 

базасында жұмыс 

алаңдарын 

жоспарлау және 

құру  

мақсатында әртүрлі 

жұмыс алаңдарын 

жоспарлау және құру 

5 Дуальды білім 

беруді жандандыру. 

Университеттің әртүрлі 

курстарында дуальды 

білім берудің әртүрлі 

түрлерін жоспарлау 

және құру. 

2022-

2023 

жылдар 

«ҰжХҚ» 

кафедрасы 

6 Қосымша білім 

беру 

бағдарламалары 

Өмір бойы оқыту 

қағидатын қамтамасыз 

ету мақсатында Нұр-

Сұлтан қаласы мен 

Ақмола облысының 

кәсіпорындары 

қызметкерлерінің 

қосымша дағдылары 

мен құзыреттерін 

ұсынуға, қайта 

біліктілігін арттыруға, 

біліктілігін арттыруға 

бағытталған. 

2021-

2022 

жылдар 

«ҰжХҚ» 

кафедрасы 

7 Инновациялық 

білім беру 

бағдарламалары 

Мектеп мұғалімдеріне, 

мектепке дейінгі 

ұйымдардың 

қызметкерлеріне 

инклюзивті білім 

берудің өзекті 

мәселелері, білім 

берудің жаңа мазмұны 

және т. б. бойынша 

Инновациялық - білім 

беру курстарын өткізу. 

2021-

2022 

жылдар 

«ҰжХҚ» 

кафедрасы 

Жұмыс берушілермен және практика базаларының өкілдерімен жүйелі 

негізде ынтымақтастық 

1 ББ жұмыс 

берушілердің 

өзектендіруі. 

Отандық еңбек 

нарығындағы 

өзгерістерге сәйкес 

білім беру 

бағдарламаларын жыл 

сайын өзектендіру. 

2021-

2025 

жылдар 

«ҰжХҚ» 

кафедрасы 

2 ББ элективті 

пәндері бойынша 

оқу курстарын 

Білім беру 

бағдарламаларының 

вариативті бөлігінің 

2021-

2025 

жылдар 

«ҰжХҚ» 

кафедрасы 



әзірлеу пәндері бойынша оқу 

курстарын әзірлеуге 

қатысу. 

3 Жұмыс 

берушілердің 

межелік бақылауға 

және білім 

алушылардың 

АҚА-на қатысуы. 

Жұмыс берушілердің 

білім алушылардың 

аралық және 

қорытынды білімдерін 

тексеруге қатысуын 

жоспарлау. 

2021-

2025 

жылдар 

«ҰжХҚ» 

кафедрасы 

4 Жұмыс берушілерді 

әртүрлі оқыту және 

кәсіптік бағдарлау 

іс-шараларында 

бірлесіп өткізу. 

Түрлі оқыту және 

кәсіптік бағдарлау іс-

шараларында жұмыс 

берушілерді бірлесіп 

өткізуді жоспарлау және 

құру. 

2021-

2025 

жылдар 

«ҰжХҚ» 

кафедрасы 

5 Жұмыс берушінің 

базасында 40% - ға 

дейін практикалық 

сабақтар өткізу. 

Жұмыс берушінің 

базасында практикалық 

сабақтарды жоспарлау 

және өткізу  

2021-

2025 

жылдар 

«ҰжХҚ» 

кафедрасы 

6 Оқу кезеңінде 

жұмыс беру туралы 

үшжақты шарт 

жасау.  

Жұмыс берушінің оқу 

кезеңінде жұмыс беру 

туралы үшжақты 

шартты дайындауы 

және жасауы. 

2021-

2025 

жылдар 

«ҰжХҚ» 

кафедрасы 

7 Практика 

аяқталғаннан кейін 

мақаланың 

тәжірибеге 

бағытталған 

бағытын жазу. 

Практика аяқталғаннан 

кейін мақаланың 

тәжірибеге бағытталған 

бағытын жазуды 

жоспарлау және енгізу. 

2021-

2025 

жылдар 

«ҰжХҚ» 

кафедрасы 

Ғылыми-зерттеу және инновациялық қызметті дамыту 

1 Ғылыми көмек 

көрсету жүйесін 

құру. 

ПОҚ үшін бакалаврлар 

мен магистранттар 

ассистенттер қатарынан 

даярлау және құру 

2021-

2022 

жылдар 

«ҰжХҚ» 

кафедрасы 

2 Ғылыми 

тәлімгерлік жүйесін 

жоспарлау. 

Бакалаврлар мен 

магистратураларға 

арналған ғылыми 

тәлімгерлік жүйесін 

жоспарлау 

2021-

2022 

жылдар 

«ҰжХҚ» 

кафедрасы 

3  Тәжірибеге бағытталған 

курстық жұмыстар 

жүйесін жоспарлау 

және құру. Әр курста 

2021-

2022 

жылдар 

«ҰжХҚ» 

кафедрасы 



жұмыс жазылатын пән 

таңдалады. 

4 ПОҚ үшін ҒЗЖ 

дамыту және 

коммерцияландыру 

мәселелері 

бойынша 

біліктілікті арттыру 

бағдарламаларын 

ұйымдастыру. 

ПОҚ үшін ҒЗЖ дамыту 

және 

коммерцияландыру 

мәселелері бойынша 

біліктілікті арттыру 

бағдарламаларын құру. 

2021-

2022 

жылдар 

«ҰжХҚ» 

кафедрасы 

5 Үздік түлектерді-

магистранттарды 

іріктеу тетігін 

әзірлеу.  

Докторантурада одан 

әрі оқу және 

Университетте жұмысқа 

орналасу, ғылыми 

қызметкерлер мен 

ғылыми-педагогикалық 

қызметкерлердің 

кадрлық резервін 

толықтыру үшін 

ғылыми зерттеулерге 

бейімділігі бар үздік 

түлектерді іріктеу 

тетігін әзірлеу. 

2021-

2022 

жылдар 

«ҰжХҚ» 

кафедрасы 

6 Университетке ірі 

ғалымдар мен 

практикалық 

қызметкерлерді 

тарту механизмі. 

Университетке ірі 

ғалымдарды, басқа 

ғылым және жоғары 

білім беру 

мекемелерінен және 

практикадан жоғары 

білікті мамандарды, 

соның ішінде 

шетелдіктерді жұмысқа 

тарту тетігін әзірлеу. 

2021-

2022 

жылдар 

«ҰжХҚ» 

кафедрасы 

7 Университет 

базасында «ғылым» 

сайтын құру. 

Ғылыми зерттеулердің 

нәтижелерін дәріптеу, 

ҒЗЖ ұйымдастыруды 

жетілдіру, ғылыми 

зерттеулер мен 

консалтингтік 

қызметтерді 

коммерцияландыру 

мақсатында 

университет сайтының 

«ғылым» бөлімінің 

интерфейсін әзірлеу; 

2021-

2022 

жылдар 

«ҰжХҚ» 

кафедрасы 



сарапшылардың 

құзыреттерінің деректер 

банкін жандандыру. 

8 ПОҚ және 

студенттердің 

жарияланымдық 

белсенділігіне 

жәрдемдесу 

орталығы. 

Қызметі отандық және 

шетелдік басылымдарда 

жарияланымдарды жазу 

және ресімдеу кезінде 

ПОҚ мен білім 

алушыларды 

ақпараттық және 

ұйымдастырушылық 

қолдауға бағытталған 

жарияланымдық 

белсенділікке 

жәрдемдесу орталығын 

құру. Мектептердің, 

студенттердің, 

магистранттардың және 

докторанттардың 

бітіруші сыныптары 

үшін жеке журнал құру . 

2021-

2022 

жылдар 

«ҰжХҚ» 

кафедрасы 

ПОҚ-ның кәсіби өсуі үшін ынталандыру және ынталандыру шаралары 

1 Қосымша 

материалдық 

ынталандыру 

Сыйлықақылар, әртүрлі 

қосымша жұмыстар 

үшін үстемеақылар, 

ынталандырушы 

төлемдер және ақшалай 

ынталандырудың басқа 

түрлері түріндегі 

тікелей материалдық 

ынталандыру. 

2021-

2022 

жылдар 

«ҰжХҚ» 

кафедрасы 

2 Жанама 

материалдық-

ақшалай 

көтермелеу 

шаралары 

Медициналық 

сақтандыруды, емделуге 

жолдаманы, демалыс 

орнына жол жүруді, 

ипотекалық кредитті, 

кредиттерді, отбасы 

мүшелерін ЖОО-да 

оқыту кезіндегі 

жеңілдіктерді, спорт 

ғимараттарын тегін 

пайдалануды төлеу. 

2021-

2022 

жылдар 

«ҰжХҚ» 

кафедрасы 

3 Жұмыс кестесі, 

демалыс және 

демалыс. 

Икемді, еркін жұмыс 

кестесін, демалыс және 

қосымша демалыс 

2022-

2023 

жылдар 

«ҰжХҚ» 

кафедрасы 



жүйесін қалыптастыру. 

4 ЖОО шегінен тыс 

көтермелеу 

Беделді іссапарға 

жіберу (ПОҚ), оқуға 

жіберу, біліктілікті 

арттыру 

2022-

2023 

жылдар 

«ҰжХҚ» 

кафедрасы 

5 Моральдық 

ынталандыру 

Құрмет грамотасы, 

корпоративтік 

басылымда жариялау, 

ЖОО сайтындағы 

фотосурет, Құрмет 

тақтасы, еңбегін 

көпшілік алдында тану. 

Мемлекеттік 

наградаларға ұсыну 

2021-

2022 

жылдар 

«ҰжХҚ» 

кафедрасы 

Халықаралық ынтымақтастық 

1 Шет тілдерін оқыту 

бойынша ББ құру. 

Тұтынушылардың 

сұраныстарына толық 

бейімделген шет 

тілдерін оқыту бойынша 

ББ жоспарлау және 

құру 

2022-

2023 

жылдар 

«ҰжХҚ» 

кафедрасы 

2 Халықаралық 

студенттік 

жобаларды әзірлеу 

және жүзеге асыру 

және осы жобалар 

мен стартаптардың 

нәтижелерін 

коммерцияландыру 

үшін пәнаралық 

орта құру. 

Халықаралық 

студенттік жобаларды 

әзірлеу және іске асыру 

және осы жобалардың 

нәтижелерін 

коммерцияландыру, 

студенттік 

стартаптарды құру үшін 

пәнаралық ортаны 

жоспарлау және құру. 

2022-

2023 

жылдар 

«ҰжХҚ» 

кафедрасы 

3 Шетелдік 

түлектерді тарта 

отырып, 

университет 

түлектерінің 

қауымдастығын 

дамыту 

Университет 

түлектерінің 

Қауымдастығын оның 

қызметіне әртүрлі 

жылдардағы шетелдік 

түлектерді тарту 

арқылы дамытуға 

жәрдемдесу, 

2021-

2022 

жылдар 

«ҰжХҚ» 

кафедрасы 

Білім алушылардың әлеуметтік-мәдени, рухани-патриоттық және кәсіпкерлік 

құзыреттілігін дамыту 

1 ЖОО жанынан би 

және вокалдық 

мектеп құру. 

ЖОО-да тегін және 

коммерциялық оқытуды 

жүзеге асыратын және 

2021-

2022 г 

жылдар 

«ҰжХҚ» 

кафедрасы 



студенттер үшін 

тәжірибе орны бола 

алатын толыққанды би 

және вокалдық мектепті 

жоспарлау және құру 

2 Дыбыс жазу 

студиясы және 

университеттің 

КВН лигасының 

қатысуы 

Жазу студиясының 

ашылуы және 

университеттің КВН 

лигасының іске 

қосылуы 

2021-

2022 

жылдар 

«ҰжХҚ» 

кафедрасы 

3 Спорт массасы Бұқаралық іс-шаралар: 

жарыстар, денсаулық 

күндері және т. б. санын 

көбейту арқылы 

университетте спортты 

қатардағы студенттер 

үшін қолжетімді ету. 

2021-

2022 

жылдар 

«ҰжХҚ» 

кафедрасы 

4 Әр түрлі спорт 

клубтарымен өзара 

әрекеттесуді 

ұйымдастыру. 

Студенттік спорт 

клубтары 

қауымдастығымен өзара 

іс-қимылды кеңейту 

және университеттік 

спорт кешені негізінде 

бірнеше ірі студенттік 

спорттық іс-шараларды 

қабылдау. 

2021-

2022 

жылдар 

«ҰжХҚ» 

кафедрасы 

5 Университеттің 

түрлі іс-

шараларына 

жастарды тарту. 

Студенттердің 

қатысуымен түрлі іс-

шараларды 

ұйымдастыру және 

өткізу: білім беру және 

кәсіптік бағдар беру; 

ғылым; инновация; 

ақпарат тарату; 

консалтинг; мәдени-

бұқаралық жұмыс. 

2021-

2022 

жылдар 

«ҰжХҚ» 

кафедрасы 

 

3 ББ БОЙЫНША ТӘУЕКЕЛДЕРДІҢ АЛДЫН АЛУ ЖӨНІНДЕГІ ІС-

ШАРАЛАР 

 

Тәуекелдерді азайту бойынша білім беру бағдарламаларын іске асыру 

кезінде мынадай іс-шаралар қолданылады: 

 

№ 

пп 

Ықтимал тәуекелдердің атауы Оларды жою жөніндегі іс-

шаралар 



1 ББ бойынша білім алушылар 

контингентін төмендету 

Ақылы-шарттық негізде білім 

алушылардың жаңа контингентін 

тарту мақсатында осы білім беру 

бағдарламасының тартымдылығы 

бойынша белсенді жұмыс жүргізу 

қажет 

2 Бойынша оқу-әдістемелік 

әдебиеттермен аз қамтамасыз етілуі 

Кафедра ғалымдары мен профессор 

- оқытушылар құрамының білім 

алушылардың жұмыс оқу 

жоспарына сәйкес ғылыми және 

оқу-әдістемелік әдебиеттерді жыл 

сайын шығаруын және оларды 

сырттан сатып алуын жоспарлау 

3 мемлекеттік тілдегі кәсіптік 

пәндерге 

Қазіргі заманғы талаптар 

деңгейінде магистратура және 

докторантура (PhD) арқылы 

жоғары білікті ғылыми кадрларды 

даярлау 

4 ББ іске асыратын ғылыми 

кадрлардың жетіспеушілігі 

Оқытудың инновациялық 

технологияларын жетілдіру және 

оқу процесіне енгізу 

5 Сабақтарды өткізудің дәстүрлі тәсілі Заманауи мамандандырылған 

аудиторияны құру 

6 Ескірген оқу аудиториялары ККСОН журналдарында және 

нөлдік емес импакт - факторы бар 

шетелдік басылымдарда ПОҚ 

жариялау жоспарын жасау 

 

4 Бакалавриат бағыты бойынша «6В04201 - Құқықтану» ББ 

ТҮЛЕГІНІҢ МОДЕЛІ мынадай нәтижелерді алуға бағдарланған: 

 

пікірді қалыптастыру керек: жалпыадамзаттық құндылықтар, 

құқықтық және демократиялық мемлекеттің құндылықтары; отандық 

тарихтың негізгі кезеңдері мен ерекшеліктері; қоғамдағы экономикалық және 

саяси қатынастардың қазіргі жағдайы; нарықтық қатынастар; менеджмент 

негіздері; қазіргі заманның гуманитарлық, экологиялық проблемалары; 

философиялық және саяси ілімдердің дамуы мен мәні; Ақпараттық 

технологиялар, негізгі компьютерлік қолданбалы бағдарламалық құралдар, 

заманауи телекоммуникация құралдары; заңдар және логика ұғымдары; қазақ 

(орыс) және шет тілдерінің жұмыс істеу қағидалары мен негіздері; ұйымдық-

басқару қызметінің негіздері; ғаламдық білім көздеріне қол жеткізу; заңгер 

қызметінің мақсаттары және оның жалпы кәсіби функциялары туралы; кәсіби 

және қоғамдық маңызы бар жеке қасиеттер, осы қызмет өтуі тиіс нормативтік 

жағдайлар туралы; әдіснамалық білімді; салауатты өмір салтының нормалары 

мен мәндерін меңгеру; 



білу керек: құқықтық ұғымдар; тарихи кезеңдердегі Қазақстанның 

мемлекеттік-құқықтық және Конституциялық дамуы; Қазақстан 

Республикасының құқықтық жүйесі мен мемлекеттік тетігінің жұмыс істеу 

ерекшеліктері; Қазақстан Республикасының конституциялық құрылымы; 

оның қызметінің нақты саласын айқындайтын нормативтік құқықтық актілер 

мен теориялық тәсілдердің мазмұны, олардың кәсіби қызметте құқықты іске 

асыру үшін маңыздылығын түсіну; азаматтардың құқықтарын қорғау 

нысандары мен тетіктері және құқықтық және мемлекеттік құбылыстардың 

мәні, сипаты және өзара іс-қимылы; білімнің тұтас жүйесіндегі заң 

пәндерінің өзара байланысы және кәсіби қызметте құқықты іске асыру үшін 

маңызы; мемлекеттің мәні, түрлері мен нысандары; құқық ұғымы мен мәні; 

сот төрелігі және оның принциптері; іскерлік қарым-қатынастың 

психологиялық ерекшеліктері мен ерекшелігі, заңгер жұмысындағы кәсіби 

этика элементтері; мемлекеттік билік пен басқарудың құрылымы, жеке және 

заңды тұлғаларды құқықтық қорғауды ұйымдастыру тәртібі заң құжаттарын 

дайындаудың негізгі қағидалары; құқық бұзушылықтар бойынша 

профилактикалық жұмыстың ерекшеліктері; құқықтық насихат және 

құқықтық тәрбие әдістері, өз кәсібінің мәні мен әлеуметтік рөлі. 

түсіну керек: алған білімдерін тәжірибеде шығармашылықпен қолдана 

білу, жаңа білімдерін нақты ұсыныстарға аудара білу; өз біліктілігін өз 

бетінше жетілдіру, білімдерін толықтыру және жаңа дағдылар мен 

іскерліктерді игеру; қажетті ақпаратты алу және өңдеу, оны сыни тұрғыдан 

талдау және қорытындылар мен жалпылаулар жасау; проблемаларды 

шешудің оңтайлы жолдарын табу және кәсіби қызметте міндеттерді іске 

асыруға байланысты шешімдер қабылдау; заңды ұғымдар мен 

категориялармен еркін жұмыс істеу; ағымдағы жағдайды талдау және оның 

одан әрі даму перспективаларын көру; қолда бар деректер бойынша ықтимал 

салдарларды болжау; мемлекеттік, оның ішінде құқық қорғау органдарының 

жүйесін, құрылымын, құзыретін бағдарлау; құқықтың әртүрлі салаларының 

нормаларын түсіндіру; кәсіби қызметте нормативтік құқықтық актілерді 

пайдалану; енгізілетін заңнамалық жаңалықтарды түсіну; өз көзқарасын 

қисынды сауатты білдіру және негіздеу; компьютерлік және өзге де 

инновациялық технологияларды пайдалану; Құзыретті құжат айналымын 

жүргізу; құқықтық сипаттағы әртүрлі құжаттарды жасау; азаматтық-

құқықтық, Еңбек, Әкімшілік-құқықтық, қылмыстық-құқықтық және өзге де 

қатынастар саласындағы құқықтық проблемаларды талдау және шешу; 

ұйымдардың (кәсіпорындардың) құқықтық қызметін жетілдіру бойынша 

ұсыныстарды талдау және дайындау, жеке және заңды тұлғаларға құқықтық 

көмек көрсету, өздерінің эмоционалдық жай-күйін басқару, сондай-ақ 

ауызша дамыған жақсы жедел жадқа ие болу -логикалық және аналитикалық 

ойлау, толеранттылық, жауапкершілік және ұйымшылдық; 

дағдыларды меңгеруі тиіс: использования полученных знаний и 

методов гуманитарных и социально- кәсіби қызметтегі экономикалық 

ғылымдар; зерттеу жұмысы; кәсіби қызмет саласына кіретін құқықтық 

нормалар мен құқықтық қатынастарды талдау; компьютерде жұмыс істеу, 



кәсіби қызмет үшін қажетті құқықтық және өзге де ақпаратты, оның ішінде 

іздеу жүйелері мен Интернеттегі ақпаратты іздеу, жинау және талдау; 

құқықтық сипаттағы құжаттарды әзірлеу және жасау, заңды және жеке 

тұлғалардың; проблемалық жағдайларды логикалық талдау, орындалатын 

жұмыс учаскесіне қатысты барлық жағдайлар мен бөлшектерді игеру және 

есте сақтау, әріптестермен байланыс орнату және қолдау; кәсіби міндеттерді 

іске асыруды, құқықтық мәселелер бойынша сұхбат пен консультация беруді 

ескере отырып, тұлғааралық қатынастарды жолға қою және дамыту; жауап 

алу және сот жарыссөздерінде сөз сөйлеу; дауларды шешудің балама 

тәсілдерін қолдану және заңды техника; нормативтік құжаттарды жетілдіру 

мүмкіндіктерін және құқықтық шешімдерді іске асыру тетігін іздеу; 

салыстырмалы талдау; құзыретті болу: нақты практикалық жағдайларда 

құқықтық нормалар мен теорияларды қолдану; заң техникасы, жасырын 

болжамдарды бөліп көрсете білу, пайымдау логикасындағы қателіктер мен 

олқылықтарды көру; фактілер мен салдарлар арасындағы айырмашылықты 

жүргізу; дәлелдер мен фактілердің маңыздылығын бағалау; жоспарлар мен 

мүмкін болатын іс-қимыл жүйесін әзірлеу; заңдық шешім жоспарын құру 

үшін әртүрлі салалардағы білімді пайдалану мәселелер; құқықтық істің 

барлық мән-жайларын зерттеу және негізделген шешім қабылдау; құқықтық 

салада кәсіби-бағдарланған ақпараттық технологияларды, сондай-ақ 

құқықтық ақпаратты өңдеу дерекқорлары мен процестерін пайдалану; 

ақпаратпен өз бетінше жұмыс істеу, ұйымдық-құқықтық мәселелер, 

нормативтік актілер бойынша қорытындылар мен ұсынымдар дайындау; 

қажетті іс жүргізу құжаттарын жасау; іс жүргізу мәселелері; сұхбаттасудың 

және жауап алуды жүргізудің психологиялық тәсілдерінде; ұсыныстардың 

артықшылықтары мен кемшіліктерін бағалау нормативтік құжаттарға 

өзгерістер енгізу бойынша; ұжымдағы, жұмыс топтарындағы бірлескен 

қызмет, басқа пәндік салалардағы сарапшылармен өзара іс-қимыл; өз 

қызметінің нәтижелерін бағалау. 

 

5 ОҚЫТУШЫНЫҢ ББ ҚҰЗЫРЕТТІЛІК МОДЕЛІ 

 

Жеке компетенциялары: мейірімділік, адамгершілік, еңбекқорлық, 

адалдық, шыншылдық, адалдық, әділдік, объективтілік, табандылық, 

төзімділік, жауапкершілік, ұйымшылдық, жалпы эрудиция, ғылыми 

құмарлық, кәсіби қызығушылықтар, педагогикалық қызметке, студенттер 

мен әріптестерге деген сүйіспеншілік, азаматтық, әлеуметтік белсенділік. 

ақылдылық пен әдептілік, адамгершілік, төзімділік, адалдық, әділдік, 

міндеттілік, объективтілік, ізгі ниет, білім алушылардың өміріне 

қызығушылық, эмоционалды тепе-теңдік пен жауаптылық, өзін-өзі сынау, 

ұстамдылық, толеранттылық, эмпатия, талапшылдық және кәсіби әдептілік. 

Жалпы мәдениеттік компетенциялар: ойлау мәдениетін, жалпылау, 

талдау қабілетін меңгеру, 

 ақпаратты қабылдау, мақсат қою және оған жету жолдарын таңдау;  

- дүниетанымдық, әлеуметтік және тұлғалық-маңызды философиялық 



мәселелерді талдау қабілеті;  

- мәдениеттің адам өмірінің нысаны ретінде мағынасын түсіну және өз 

қызметінде негізгі мәдени құндылықтарды, толеранттылықтың, диалог пен 

ынтымақтастықтың заманауи қағидаттарын басшылыққа алу қабілеті; 

- дененің бейімделу резервтерін арттыру және денсаулықты нығайту 

үшін дене тәрбиесі мен өзін-өзі тәрбиелеу әдістерін қолдануға дайын болу;  

- ықтимал салдарлардан: апаттардан, апаттардан, табиғи апаттардан 

қорғаудың негізгі әдістерін қолдануға дайын болу; 

- қазіргі заманғы ақпараттық қоғамның дамуындағы ақпараттың мәні 

мен маңыздылығын түсіну, осы процесте туындайтын қауіптер мен 

қатерлерді білу, ақпараттық қауіпсіздіктің, оның ішінде мемлекеттік құпияны 

қорғаудың негізгі талаптарын сақтау қабілеті; 

- өз қызметінде нормативтік құқықтық құжаттарды пайдалануға дайын 

болу; 

- тарихи процестің қозғаушы күштері мен заңдылықтарын, тарихи 

процестегі адамның орнын, қоғамның саяси ұйымын түсіну қабілеті;  

- көпшілік алдында сөйлеу, пікірталас және дау-дамай дағдыларын 

қолдану мүмкіндігі;  

- шет тілінде қарым-қатынас жасау, тілдің базалық және арнайы 

лексикасын, шет тілінде кәсіби терминологияны қолдану және т. б.Кәсіби 

компетенциялар: білім беру ортасын, білім беру бағдарламаларын, оқу 

пәндерін педагогикалық жобалауды жүзеге асыруға дайындық; 

- барлық нысандағы сабақтарды тиімді өткізу қабілеті (дәрістік 

сабақтардан басқа);  

-білім беру сапасын бақылаудың нысандары мен әдістерін, сондай-ақ 

бақылау-өлшеу материалдарының әртүрлі түрлерін, оның ішінде ақпараттық 

технологиялар негізінде және шетелдік тәжірибені қолдану негізінде жобалау 

қабілеті;  

- ғылыми зерттеулердің нәтижелерін талдау және оларды нақты білім 

беру және зерттеу міндеттерін шешуде қолдану қабілеті, ғылымның қазіргі 

заманғы әдістерін пайдалана отырып, ғылыми зерттеулерді өз бетінше жүзеге 

асыруға дайындығы;  

- оқытудың әдістемелік модельдерін, әдістемелерін, технологиялары 

мен тәсілдерін әзірлеу және іске асыру, оларды пайдалану процесінің 

нәтижелерін талдау қабілеті;  

- басқарылатын жүйенің дамуының жалпы және нақты 

заңдылықтарына сәйкес келетін басқарудың инновациялық технологияларын 

қолдана отырып, басқару процесін жүзеге асыруды зерттеуге, жобалауға, 

ұйымдастыруға және бағалауға дайын болу; 

-мәдени қажеттіліктерді зерделеу және қалыптастыру және халықтың 

әртүрлі топтарының мәдени-білім деңгейін арттыру қабілеті; 

-кәсіби және мәдени-ағартушылық міндеттерді шешу үшін заманауи 

ақпараттық-коммуникациялық технологиялар мен БАҚ-ты пайдалануға 

дайындық және т. б. 

 


