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1. Сведения об образовательной программе 

 

Кафедра «Педагогика и психология» осуществляет подготовку специалистов по 

специальности «6В03101 - Психология» на государственном и русском языках (бакалавр), 

(лицензия АБ №0137367 от 03 февраля 2010 г.). 

Миссия образовательной программы «6В03101 - Психология»- подготовка 

активного, творчески мыслящего выпускника психолога в соответствии с национальной 

моделью образования, которая ориентирована на результат и предполагает формирование 

специалиста новой формации, владеющего евразийской поликультурностью, 

коммуникативностью, технократичностью, способного творчески и высокопрофессионально 

решать на современном научно - практическом  уровне социально значимые задачи в 

профессиональной сфере деятельности. 

Нормативный срок освоения для очной формы обучения составляет 4 года. 

Цель образовательной программы - обеспечение условий для получения 

профессионального образования профессиональной компетенции в области психологии как 

части комплексного научного знания о человеке, направленного на формирование 

инициативного, инновационно - мыслящего, адаптивного к меняющимся условиям 

психолога - специалиста, способного реализовывать прогрессивные идеи, способного 

выполнять научно - исследовательскую, экспертно - диагностическую, организационно -

управленческую, образовательную,  консультативную деятельность. 

Задачи образовательной программы: 

- обеспечение качественной профессиональной подготовки будущих психологов в 

соответствии с социальным заказом общества и мировым стандартам образования; 

- формирование системы ключевых компетентностей, а также общенаучных и 

специальных знаний, умений и навыков психологов; 

- освоение способов физического, духовного и интеллектуального саморазвития, 

формирование психологической грамотности, культуры мышления и поведения; 

- создание и совершенствование образовательной среды на основе внедрения 

инновационных технологий образования и науки. 

Модель  выпускника  данной специальности – профессиональная 

деятельность выпускника с психологическим образованием по специальности «6В03101 - 

Психология» осуществляется в: 

- средних и высших учебных заведениях; 

-  центрах профориентации и профессионального обучения городских и 

республиканских центрах занятости; 

- центрах изучения общественного мнения и политических технологий; 

- производственных предприятиях (менеджер по работе с персоналом); 

-  спортивных организациях; 

- медицинских организациях и лечебно-профилактических заведениях; 

- правоохранительных организациях и пенитенциарных заведениях, в центрах 

реабилитации и социальной адаптации педагогически запущенных подростков; 

- научно - исследовательских организациях. 

Схематически модель выпускника приведена в Приложении 1. 

Выпускники ОП по специальности «6В03101 - Психология» обладают целым рядом 

знаний, среди которых  можно выделить: 

1. Компетенции общей образованности: 

- обладать  базовыми  знаниями  в  области  естественнонаучных, социальных,  

гуманитарных,  экономических  дисциплин,  способствующих  формированию 

высокообразованной личности с широким кругозором и культурой мышления;  

- обладать навыками обращения  с  современной  техникой,  уметь использовать 



информационные  технологии  в  сфере профессиональной деятельности;  

- владеть  навыками  приобретения    новых    знаний,  необходимых  для  

повседневной  профессиональной  деятельности  и  продолжения образования в 

магистратуре. 

2. Социально - этические компетенции: 

- знать и соблюдать этические принципы работы психолога; 

- знать социально-этические ценности, основанные на общественном мнении, 

традициях, обычаях, общественных нормах и ориентироваться на них в своей 

профессиональной деятельности; 

- соблюдать нормы деловой этики, владеть этическими и правовыми нормами 

поведения; 

- знать особенности культуры народов Казахстана, быть толерантным к традициям, 

культуре других народов мира; 

- знать методов социально-культурных исследований, анализа проблемных ситуаций;  

- знать основы правовой системы и законодательства Казахстана; 

- знать тенденции социального развития общества, социального поведения, 

социологические подходы к личности; 

- уметь адекватно ориентироваться в различных социальных ситуациях; 

- быть способным работать в команде, корректно отстаивать свою точку зрения, 

предлагать новые решения; 

- уметь находить компромиссы, соотносить свое мнение с мнением коллектива; 

- стремиться к профессиональному и личностному росту; 

- иметь активную жизненную позицию. 

3. Экономические и организационно-управленческие компетенции: 

- знать  тенденции  экономического развития  Казахстана; 

- обладать основами экономических знаний, иметь научные представления о 

менеджменте, маркетинге, финансах и т.п.;  

- знать и понимать цели и методы государственного регулирования экономики, роль 

государственного сектора в экономике. 

- знать технологию управления людскими ресурсами и аттестации кадров, 

профориентации и профотбора, производственной деятельности и бизнеса 

(производственной); 

-    уметь выделять методы психологического сопровождения управления людскими 

ресурсами и аттестации кадров, профориентации и профотбора, производственной 

деятельности и бизнеса (производственной); 

- владеть навыками использования полученных знаний по предмету в 

профессиональной деятельности, анализа правовых и экономических отношений, входящих 

в область профессиональной деятельности. 

4. Компетенции к готовности смены социальных, экономических, профессиональных 

ролей, географической и социальной мобильности в условиях нарастающего динамизма 

перемен и неопределенностей: 

- уметь ориентироваться в современных информационных потоках и адаптироваться 

к динамично меняющимся явлениям и процессам в мировой экономике;    

- быть гибким и мобильным в различных условиях и ситуациях, связанных с 

профессиональной деятельностью; 

- владеть навыками принятия решений экономического и организационного 

характера в условиях неопределенности и риска. 

- владеть методами проведения анализа, быть способным к обоснованию 

принимаемых и реализуемых решений в профессиональной области, быть готовым 

применять результаты на практике.  

Общепрофессиональные и специальные компетенции выпускника по 

специальности «6В03101 - Психология» разработаны на основе профессиональных 



стандартов с учетом требований работодателей и социального запроса общества. Для 

ответственного решения профессиональных задач бакалавру данной образовательной 

программы необходимо иметь следующие компетенции: 

Теоретико-методологическими: 

- обладает базовыми знаниями в области психологической науки, способствующие 

формированию высокообразованной личности с широким кругозором и культурой 

мышления; 

- понимает специфику предмета психологии, ее связи с другими дисциплинами, знает 

основные отрасли психологии и возможности применения психологических знаний в 

различных областях жизни; 

- ориентируется в истории развитии и современных проблемах психологии;  

- знает закономерности развития эволюции психики животных, сходство и 

качественное различие психики животных и человека; 

- понимают психологическую и психофизиологическую природу процессов и 

состояний;   

- владеет современными методами психологической науки и практики, умеет корректно 

их применять в соответствии с психическими реалиями и запросами общества;  

Онтогенетическими:  

- обладает пониманием возраста и многообразием подходов к периодизации 

психического развития; 

- знает феноменологию и закономерности психической регуляции поведения и 

развития человека в разные возрастные периоды;  

- готов выстраивать взаимодействие с другими людьми с учетом зоны ближайшего 

развития и возрастных особенностей субъекта;  

Личностно-дифференциальными: 

- имеет представление о понятии личности и индивидуальности, структуре личности и 

ее движущих силах развития;  

- владеет пониманием многообразия подходов и теорий к изучению личности, ее 

дифференциально-психологических особенностей; 

- анализирует феномены функционирования человека как индивида и личности в 

деятельности и общении; 

- имеет навыки психологического анализа индивидуальных особенностей личности;  

Социально-психологическими:  

- знает психологические закономерности общения и взаимодействия людей в группах, 

межгрупповых отношениях; 

- имеет представление о психологических феноменах группы и национально-

психологических особенностей представителей различных этнических групп; 

- умеет организовывать и проектировать межличностные контакты, общение в 

различных группах и коллективах (в том числе, и в  поликультурной среде) и совместную 

деятельность детей и взрослых в различных группах; 

- имеет навыки психологического сопровождения различных групп и коллективов; 

Диагностическими:  

- грамотно использует возможности психологической диагностики в изучении 

психических процессов в  жизнедеятельности личности; 

- владеет принципами работы с диагностическим материалом и интерпретационной 

деятельности; 

- владеет современными научно обоснованными технологиями организации сбора 

профессионально важной информации, обработки данных  и их интерпретации;  

- строит психодиагностическое исследование с учетом возрастных и индивидуально-

психологических особенностей личности испытуемых;  

- владеть принципами работы с диагностическим материалом и проведения научных 

экспериментов;  



- обрабатывает, интерпретирует и предоставляет отчетную документацию по итогам 

диагностического обследования; 

Клинико-дифференциальными:  

- знает основные теории и подходы медицинской психологии и нейропсихологии, 

приемы и методы психологического и нейропсихологического исследования познавательной 

и личностной сферы на уровне нормы и патологии; 

- знает критерии нормы и патологии психических процессов, состояний, деятельности 

личности, пути и средства компенсации и восстановления нормы; 

- корректно осуществляет выбор соответствующих методов и методик диагностики 

познавательной и личностной сферы, и реализует их,   выделяя влияние психической 

патологии на личность, ее деятельность в обществе;  

- подбор и модификация психолого-педагогических и стандартизированных методов 

психологической диагностики для обследования детей с сенсорными, речевыми, 

двигательными и интеллектуальными нарушениями разного возраста 

- проводит нейропсихологическое обследование; 

- способен конструктивно взаимодействовать со специалистами по вопросам 

отклонений в развитии;  

Профессионально-правовыми: 

- планирует и организует работу психологической службы в условиях 

профессиональной деятельности субъекта труда и современных организаций; 

- владеет техниками психологического сопровождения человека как субъекта труда; 

- способен реализовать комплексный и системный подходы к решению проблем 

профессиональной деятельности;  

- анализирует и прогнозирует риски субъекта труда и профессиональной 

организационной среды;  

- планирует и реализует комплексные мероприятия по предупреждению и преодолению 

этих рисков;    

- имеет представление о современных   исследованиях  массового и индивидуального 

политического и правового сознания и самосознания (СК-35);  

- знает психологические механизмы, проявляющиеся в политической и социально-

правовой сферах; 

- проводить  психологический анализ  ситуаций и конфликтов современной политике и 

социально-правовой сфере; 

- свободно анализирует личность политического деятеля и работников социально-

правовой сферы; 

- использует организационно-правовые основы в своей профессиональной 

деятельности; 

Консультационно-коррекционными:  

- владеть теоретическими основами, моделями, техниками и технологии проведения 

консультационного и коррекционного процессов и других направлений деятельности 

практического психолога; 

- осуществлять выбор, соответствующих запросу клиента, его проблеме направлений и 

технологий психологического воздействия; 

- проводить консультационный процесс и коррекционное воздействие в работе с 

клиентом; 

- владеть технологией организации и проведения тренинговой работы;  

- знать процессуальное  содержание современных и востребованных  психологической 

практикой психотерапевтических техник в бизнес психологии, медицинской, юридической; 

- правильно подбирать и использовать  психотехнологические  средства  при решении 

конкретных  психологических задач в бизнес психологии, медицинской, юридической;  

- владеть современными техниками психотехнологической  практики в области бизнес 

психологии, медицинской, юридической; 



Специально-консультационными: 

- формировать консультационную деятельность по оказанию психологической помощи 

в области бизнес психологии, медицинской и юридической;  

- организовывать и проводить консультирование в организациях различного типа 

собственности и сфер профессиональной направленности;  

- анализировать социально-психологические проблемы организаций различных сфер 

направленности – бизнес сферы, банковской системы, медицинской;  

- разрабатывать практические рекомендации и проводить внедрение данных разработок 

по совершенствованию деятельности организаций различных сфер направленности;  

-  выделять психологические проблемы в организационном развитии и осуществлять их 

анализ с учетом профессиональной направленности;  

- проводить научно-практические исследования  по  всему  кругу  вопросов  

профессиональной области и анализ их результатов в контексте целей и задач организации;  

Инструментальными компетенциями работы практического психолога (1) 

- владеть основами эффективного управления временем, изменениями, сознанием 

общественности в бизес сфере, медицинской и юридической;  

- знать современные технологии и методы работы персонала в бизнес сфере, 

медицинской, юридической и социально-правовой, уметь их эффективно использовать; 

- определять  ценность времени как стратегического ресурса современной организации 

и человека; 

- владеть инновационными технологиями и формами их практической реализации в 

различных сферах деятельности; 

- использовать различные методы и технологии для оценки эффективности воздействия 

психологических феноменов в бизнесе, медицинской сфере и юридической; 

- владеть навыками управления современными технологиями изменений и воздействия 

на людей в различных направлениях деятельности – бизнес сфере, медицинской, 

юридической; 

Инструментальными компетенциями работы практического психолога (2):  

- иметь представление осоциально-психологических закономерностях взаимодействия 

внутренней и внешней среды организаций бизнес сферы (медицинской, юридической);  

- знать социально-психологические, экономические и правовые закономерности 

взаимодействия  внутренней и внешней среды организации в бизнес сфере, медицинской и 

юридической; 

- владетьосновными принципами формирования корпоративной культуры персонала в 

бизнес сфере, медицинской, юридической; 

- владеть нормативными основами ведения документации психолога и принципами 

построения организационных структур, распределения функций управления в бизнес сфере, 

медицинской, юридической; 

- проводить оценку эффективности процессов в организациях, составлять и оформлять 

материалы для экспертных заключений, аналитических документов; 

- находить организационно-управленческие решения в нестандартных ситуациях, 

владеть  методами коммуникации в поликультурном пространстве; 

- уметь работать в команде, проводить анализ социально-значимых проблем и 

процессов, анализ социальных, репутационных рисков в контексте исследования 

стратегии и тактики  позиционирования персоны/ организации. 

Иметь представление:  

- о теоретико-методологических и практических основ психологии; 

-  о закономерностях этапов психического развития и формирования личности, о 

специфических свойствах психики индивида, закономерно изменяющихся в процессе 

смены возрастных стадий развития; 

- о закономерностях поведения и деятельности людей, обусловленных фактом их 

включения в социальные группы, а также о психологических характеристиках самих этих 



групп. 

- об основных методах психодиагностики, психокоррекции и психологического 

консультирования; 

- о критериях нормы и патологии психической деятельности и их проявления. 

Знать: 

 - как планировать и реализовывать  программы психологического сопровождения 

адаптации личности в группе, коллективе, в т.ч. и в иноэтнической среде и в системе 

образования; 

- как осуществлять правильный выбор направлений и технологий психологического 

воздействия, соответствующий клиенту, его проблеме; 

- как проводить консультативный процесс, коррекционно-развивающее воздействие, 

психопрофилактические мероприятия по заявленной проблеме; 

- как правильно определять психотехнологические средства  при решении конкретных 

психологических задач. 

- как проводить теоретический анализ основных проблематик в области современной 

психологической науки (общей и сравнительной, медицинской, социальной и возрастной и 

т.д.); 

-как раскрывать частные проблемы в исследовании себя как профессионала и 

личности;  

- как анализировать личностные линии развития как профессионального психолога; 

         Уметь: 

- владеть методами диагностики и коррекции в области общей, возрастной и 

социальной, медицинской, юридической психологии и психологии труда;  

- планировать и проводить  психологическое исследование с использованием 

основных методов психологии;  

- владеть техниками психологического сопровождения человека как субъекта труда;  

- составлять программы психологического тренинга и коррекционно-развивающего 

сопровождения личности с учётом объективных и субъективных факторов;  

- владеть средствами ведения групповой работы, техниками и технологиями 

проведения психологического тренинга. 

- уметь проводить психологическую диагностику индивидуальных различий, 

особенностей личности, её познавательной и эмоционально-волевой сферы; уметь 

анализировать и дифференцировать феномены функционирования личности в деятельности 

и общении;  

- осуществлять выбор необходимых методов исследования и психологического 

сопровождения психической патологии личности, проводить нейропсихологическое 

обследование; 

Иметь навыки: 

- реализовывать взаимодействие с представителями различных возрастных периодов 

и социальных аспектов, применяя нужные методы, способы и технологии психологического 

сопровождения субъектов воздействия; 

- проводить психологический анализ ситуаций, в т.ч. конфликтных, в 

образовательной, социальной, социально-правовой, политической сферах и бизнес 

структурах; 

- активизировать и направлять субъектов образовательного пространства, корректно 

применяя психолого-педагогические методы и технологии воздействия и развития этих 

субъектов;  

- проводить эффективное исследование и психологическое сопровождение человека 

как субъекта труда. 

- владеть и реализовывать технологии коррекционно-развивающего и 

консультативного процессов  в ситуациях патологического развития личности. 

-  видеть линии дальнейшего личностного и профессионального развития. 



        Эффективность целей образовательной программы будет систематически 

оценивается через плановое рассмотрение на заседаниях кафедры, УМБ Совета, деканата 

вопросов об успеваемости студентов, о результатах практики, об уровне остаточных знаний, 

о качестве защиты дипломных проектов и сдачи государственных экзаменов, о степени 

удовлетворённости студентов качеством обучения, количество выпускников, 

трудоустроенных по специальности.  

 



2.Карта компетенций ОП «6В03101 - Психология» 

Профессиональные 

компетенции 

Результаты обучения 

Для ответственного решения 

профессиональных задач бакалавру 

данной образовательной программы 

необходимо владеть следующими 

компетенциями: 

теоретико-методологическими 

онтогенетическими:  

социально-психологическими:  

диагностическими:  

клинико-дифференциальными:  

профессионально-правовыми: 

специально-консультационными: 

инструментальными компетенциями 

работы практического психолога  
 

знать:   

- как планировать и реализовывать  

программы психологического 

сопровождения адаптации личности в 

группе, коллективе, в т.ч. и в иной 

этнической среде и в системе образования; 

- как осуществлять правильный выбор 

направлений и технологий 

психологического воздействия, 

соответствующий клиенту, его проблеме; 

- как проводить консультативный процесс, 

коррекционно-развивающее воздействие, 

психопрофилактические мероприятия по 

заявленной проблеме; 

- как правильно определять 

психотехнологические средства  при 

решении конкретных психологических 

задач. 

- как проводить теоретический анализ 

основных проблематик в области 

современной психологической науки 

(общей и сравнительной, медицинской, 

социальной и возрастной и т.д.); 

-как раскрывать частные проблемы в 

исследовании себя как профессионала и 

личности;  

- как анализировать личностные линии 

развития как профессионального психолога; 

уметь: 

- владеть методами диагностики и 

коррекции в области общей, возрастной и 

социальной, медицинской, юридической 

психологии и психологии труда;  

- планировать и проводить  

психологическое исследование с 

использованием основных методов 

психологии;  

- владеть техниками психологического 

сопровождения человека как субъекта 

труда;  

- составлять программы психологического 

тренинга и коррекционно-развивающего 

сопровождения личности с учётом 

объективных и субъективных факторов;  

- владеть средствами ведения групповой 

работы, техниками и технологиями 

проведения психологического тренинга. 

- уметь проводить психологическую 



диагностику индивидуальных различий, 

особенностей личности, её познавательной 

и эмоционально-волевой сферы; уметь 

анализировать и дифференцировать 

феномены функционирования личности в 

деятельности и общении;  

- осуществлять выбор необходимых 

методов исследования и психологического 

сопровождения психической патологии 

личности, проводить 

нейропсихологическое обследование; 

навыки: 

- реализовывать взаимодействие с 

представителями различных возрастных 

периодов и социальных аспектов, применяя 

нужные методы, способы и технологии 

психологического сопровождения 

субъектов воздействия; 

- проводить психологический анализ 

ситуаций, в т.ч. конфликтных, в 

образовательной, социальной, социально-

правовой, политической сферах и бизнес 

структурах; 

- активизировать и направлять субъектов 

образовательного пространства, корректно 

применяя психолого-педагогические 

методы и технологии воздействия и 

развития этих субъектов;  

- проводить эффективное исследование и 

психологическое сопровождение человека 

как субъекта труда. 

- владеть и реализовывать технологии 

коррекционно-развивающего и 

консультативного процессов  в ситуациях 

патологического развития личности. 

-  видеть линии дальнейшего личностного и 

профессионального развития. 

Базовые компетенции Результаты обучения 

в области современных технологий 

компьютерной психодиагностики;  

в области практического применения 

научно – теоретических, фундаментальных 

и прикладных психологических знаний в 

профессиональной деятельности психолога; 

в области решения профессиональных задач 

организации и координации 

психологического сопровождения 

образовательного процесса. 

знать: основы планирования и реализации   

психологического сопровождения личности 

и  группы; технологий психологического 

воздействия, соответствующий клиенту и 

его проблеме. 

уметь: применять методы исследования и 

психологического сопровождения 

личности; составлять и применять  

программы психологического тренинга и 

коррекционно-развивающего 

сопровождения личности с учётом 

объективных и субъективных  факторов. 

Общеобразовательные компетенции Результаты обучения 

в области родного, иностранного языков:  знать: технологию общения и 



 взаимодействия, стратегию коммуникации  

в сфере психологии. 

уметь: строить конструктивный диалог, 

общение в поликультурном, полиэтничном 

и многоконфессиональном обществе как 

будущий психолог. 

владеть навыками: родным и 

иностранными языками, грамотной и 

развитой речью в области психологии. 

в области фундаментальной 

математической, естественнонаучной и 

технической подготовки:  

 

знать: методику проведения 

математической обработки результатов 

психологических исследований, 

естественнонаучные и технические 

дисциплины, способствующих 

формированию высокообразованной 

личности с широким кругозором и 

культурой мышления. 

уметь: планировать и проводить 

математический анализ результатов 

психологического исследования, 

формулировать и решать задачи, 

анализировать; доказывать полученные 

результаты; применять формулы. 

владеть навыками: применять методы 

анализа, синтеза для решения прикладных 

задач, применять методы математического 

анализа и моделирования, теоретического и 

экспериментального исследования. 

в области компьютерных технологий:  

 

знать:  компьютерные технологии при 

проведении психологической диагностики, 

основные концепции, принципы, теории и 

факты, связанных с информатикой; 

основные информационные технологии. 

уметь: применять и использовать 

информационные и компьютерные 

технологии в профессиональной 

деятельности, в частности в 

психологических исследованиях. 

владеть навыками: :программирования с 

использованием современных 

инструментальных средств. 

в области социально - культурной 

деятельности:  

 

знать: особенности культуры народов 

Казахстана, этические, духовные и 

культурные ценности, основные 

закономерности и формы регуляции 

социального поведения, социологические 

подходы к личности, традиции и культуру 

народов Казахстана, тенденции развития 

общества. 

уметь: проводить психологический анализ 

особенностей культуры народов 

Казахстана, адекватно ориентироваться в 



различных социальных ситуациях, 

креативно мыслить, быть толерантным к 

традициям, культуре других народов мира, 

иметь активную жизненную позицию. 

владеть навыками: методами социально-

культурных исследований, анализа 

проблемных ситуаций. 

в области учебной деятельности:  

 

знать: основополагающие дисциплины 

формирующейся науки о психологии. 

уметь: использовать системы категорий и 

методов, необходимых для решения 

типовых задач в различных областях 

профессиональной практики, применять 

теоретическое и экспериментальное 

исследования, основные методы 

математического анализа и моделирования 

для обработки данных, полученных при 

решении различных профессиональных 

задач, проводить библиографическую и 

информационно-поисковую работу с 

последующим использованием данных при 

решении профессиональных задач и 

оформлении научных статей, отчётов, 

заключений и пр. 

владеть навыками: восприятия личности 

другого, эмпатии, установления 

доверительного контакта и диалога, 

убеждения и поддержки людей;нахождения 

организационно-управленческих решений в 

нестандартных ситуациях и готовности 

принять ответственность за них, 

эффективного закрепления теоретических 

знаний в период прохождения учебных и 

производственных практик, осознанного 

выбора дисциплин специализаций, анализа 

своей деятельности и умению применять 

методы эмоциональной и когнитивной 

регуляции (для оптимизации) собственной 

деятельности и психического состояния. 

в области предпринимательской, 

экономической деятельности:  

 

знать: технологию управления людскими 

ресурсами и аттестации кадров, 

профориентации и профотбора, 

производственной деятельности и бизнеса 

(производственной); 

уметь: выделять методы психологического 

сопровождения управления людскими 

ресурсами и аттестации кадров, 

профориентации и профотбора, 

производственной деятельности и бизнеса 

(производственной); 

владеть навыками: использования 

полученных знаний по предмету в 



профессиональной деятельности, анализа 

правовых и экономических отношений, 

входящих в область профессиональной 

деятельности. 

 

 



 

3. Основные направления развития образовательной программы 

 

Основные направления развития образовательной программы по специальности 

«6В03101 - Психология» 

Совершенствование образовательной программы на  основе компетентностного  

подхода: 

1. Обеспечение условий для получения полноценного, качественного 

профессионального образования. 

2. Привлечения работодателей в процессе совершенствования ОП, определения 

профессиональных компетенций выпускника, подготовка учебно-методического 

обеспечения дисциплин, предложенных работодателем. 

3. Создание инновационной образовательной среды 

4. Расширение образовательного пространства 

5. Создание   более широкой альтернативы дисциплин элективного компонента для 

формирования индивидуальной траектории и научно-исследовательской работы студента. 

Пути развития образовательной программы «6В03101 - Психология»: 
 

№ Задачи Основные пути 

 

Сроки выполнения 

1 Подготовка 

студентов 

специальности 

«6В03101 - 

Психология»  в 

соответствии с 

требованиями   

современного 

рынка труда на 

основе 

деятельностно-

компетентностного 

подхода. 

1. Формирование баз практик и 

заключение договоров с  

крупными региональными  

предприятиями, организациями 

учреждениями для прохождения 

на их базе практик студентами. 

 

2.Обсуждение дисциплин, 

вносимых в элективный 

компонент с работодателями, 

бизнес - структурами. 

 

3. Введение новых дисциплин в 

элективный компонент ОП. 

май- сентябрь 2023-2024 у.г. 

май- сентябрь 2024-2025 у.г. 

май- сентябрь 2025-2026 у.г. 

 

 

 

 

декабрь - январь 2023-2024 у.г. 

декабрь - январь 2024-2025 у.г. 

декабрь - январь 2025-2026 у.г. 

 

 

декабрь - январь 2023-2024 у.г. 

декабрь - январь 2024-2025 у.г. 

декабрь - январь 2025-2026 у.г. 

 

2  Формирование 

 контингента 

1. Прием лиц в число 

обучающихся наиболее 

подготовленных к обучению по 

программе «6В03101 - 

Психология», осознанно 

избравших специальность данной 

образовательной программы и 

набравших необходимое 

количество баллов по результатам 

вступительных экзаменов,   в 

соответствии с Типовых правил 

приема на обучение в организации 

образования, реализующие 

образовательные программы 

высшего образования от 19 января 

июнь-август 2023-2024 у.г. 

июнь-август 2024-2025 у.г. 

июнь-август 2025-2026 у.г. 

 



2012 года № 111 

3 Формирования 

кооперации со 

стратегическими 

партнерами и 

другими 

заинтересованными 

сторонами  

1. Проведение совместных с 

работодателями мероприятий по 

разработке ОП (круглых столов, 

презентаций, мастер-классов, 

ярмарок и т.д).  

2. Разработка модульных рабочих 

учебных программ с 

заинтересованными лицами. 

 

3. Координация совместной 

деятельности со стратегическими 

партнерами по важным и 

перспективным направлениям 

развития ОП.  

сентябрь-май 2023-2024 у.г. 

сентябрь-май 2024-2025 у.г. 

сентябрь-май 2025-2026 у.г. 

 

 

апрель-май 2023-2024 у.г. 

апрель-май 2024-2025 у.г. 

апрель-май 2025-2026  у.г. 

 

сентябрь-май 2023-2024 у.г. 

сентябрь-май 2024-2025  у.г. 

сентябрь-май 2025-2026  у.г. 

 

4 Разработать задачи 

по повышению 

квалификационных 

требований 

1. Расширение 

общепедагогических и 

психологических знаний 

преподавателей. 

2. Стимулирование 

преподавателей к 

совершенствованию 

педагогического мастерства. 

3. Выработка навыков 

применения инновационных 

технологий преподавания в 

профессиональной деятельности. 

На регулярной основе 

5 Создание 

программы 

развития ППС 

1. Определить степень 

готовности ППС к выполнению 

своих функциональных 

обязанностей. 

 

2. Ознакомление с программой 

адаптации. 

3. Разрабатывать план 

личностного развития ППС. 

май-июнь 2023-2024  у.г. 

май-июнь 2024-2025 у.г. 

май-июнь 2025-2026 у.г. 

 

 

сентябрь 2023-2024 у.г. 

сентябрь 2024-2025 у.г. 

сентябрь 2025-2026 у.г. 

 

6 Создание условий 

для академической 

мобильности 

преподавателей и 

обучающихся.  

1. Информационная 

поддержка. 

2. Экспертная поддержка 

(оценка качества образования, 

оценка полезности выбранного 

курса в рамках, 

индивидуализированной 

образовательной траектории). 

3. Организационная поддержка 

(помощь в установлении 

контактов с другими вузами).  

сентябрь-май 2023-2024 у.г. 

сентябрь-май 2024-2025 у.г. 

сентябрь-май 2025-2026  у.г. 

 

7 Проведение 

гостевых лекций и 

семинаров. 

1. Сформировать план гостевых 

лекций. 

2. Приглашение иностранных 

лекторов для чтения лекций. 

По отдельному плану 

 

сентябрь-май 2023-2024  у.г. 

сентябрь-май 2024-2025 у.г. 

сентябрь-май 2025-2026 у.г 



8 Внедрение 

инновационных 

технологий в 

содержание 

образовательного 

процесса. 

1. Использование 

интерактивных технологий 

обучения. 

2. Использование технологии 

проектного обучения. 

На постоянной основе 

9 Организация 

работы с 

докторантами по 

проблемным 

научным вопросам 

научно-

технического 

семинара. 

1. Публикация статей в 

соавторстве с научным 

руководителем. 

2. Внедрение результатов НИР 

в практику учебного процесса. 

По отдельному плану 

 

 

сентябрь-май 2023-2024 у.г. 

сентябрь-май 2024-2025 у.г. 

сентябрь-май 2025-2026 у.г. 

10 Повышение 

научного 

потенциала ППС, 

реализующие 

«6В03101 - 

Психология» - 

«Государственное и 

местное 

управление»   

1. Увеличить долю публикации 

в журналах, рекомендованных 

ККСОН МОН РК. 

 

2. Увеличить долю публикации 

в зарубежных журналах с 

ненулевым импакт - фактором. 

 

 

3. Разработка и издание 

преподавателями кафедры 

учебной, научной и методической 

литературой для специальностей 

бакалавриата.  

 

4. Активизация связей с 

зарубежными партнерами с целью 

реализации совместных научных 

исследований и издания учебно-

методической литературы 

Согласно индивидуальному 

плану ППС. 

 

 

сентябрь-май 2023-2024  у.г. 

сентябрь-май 2024-2025 у.г. 

сентябрь-май 2025-2026 у.г. 

 

 

По отдельному плану 

 

 

 

 

 

сентябрь-май 2023-2024 у.г. 

сентябрь-май 2024-2025 у.г. 

сентябрь-май 2025-2026 у.г. 

 



          5.Мероприятия по снижению рисков ОП  

         

        При реализации образовательных программ по снижению рисков применяются 

следующие мероприятия:  

 

№ 

п/п 

Наименование возможных рисков Мероприятия по снижению рисков 

   

   

   

   

   

 



5.Мониторинг качества ОП 

 
№ Наименование мероприятия Сроки проведения Ответственные за 

исполнение 

1 

 

1.1 

 

 

 

 

1.2 

 

 

- Мониторинг качества 

образовательной программы: 

- Внутрений  

- (анкетирование обучающихся) 

 

 

 

- -Внешний  

- (опрос работодателей и 

госсектора, оценка выпускников 

в сообществе работодателей) 

 

 

декабрь 2023-2024 у.г. 

декабрь 2024-2025 у.г. 

декабрь 2025-2026 у.г. 

 

 

 

февраль-апрель 2023-2024 у.г. 

февраль-апрель 2024-2025у.г. 

февраль-апрель 2025-2026 у.г. 

Деканат 

Зав. кафедрой, 

эдвайзеры 

2 Экспертиза УМКД сентябрь-декабрь 2023-2024 

у.г. 

сентябрь-декабрь 2024-2025у.г. 

сентябрь-декабрь 2025-2026 

у.г. 

Зав. кафедрой, 

УМБ факультета 

3 Анализ результатов рубежного 

контроля, экзаменационных 

сессий 

в соответствии с 

академическим календарем. 

Зав. кафедрой 

Эдвайзеры 

4 Анализ результатов итоговой 

аттестации 

июнь 2023-2024 у.г. 

июнь 2024-2025 у.г. 

июнь 2025-2026 у.г. 

Зав. кафедрой, 

ППС кафедры 

5 Проведение открытых занятий Согласно плана проведение 

открытых занятий. 

Зав. кафедрой, 

ППС кафедры 

6 Взаимопосещение занятий, 

обсуждение результатов на 

заседаниях кафедры 

Согласно графика 

взаимопосещения и плана 

работы кафедры. 

Зав. кафедрой, 

 ППС кафедры 

 

 



Приложение 1 

Модель выпускника ОП «6В03101 - Психология» 
 

 

 

 

 

 

 

анализа социально-

психологических 

проблем организаций 

следующей 

направленности: 

образование, 

здравоохранение, бизнес 

и производственной 

сферы 

 

выполнять 

профессиональные 

обязанности по 

осуществлению 

практической 

психологической 

деятельности 
. 

 

применять методы 

исследования и 

психологического 

сопровождения 

личности; составлять и 

применять  программы 

психологического 

тренинга и 

коррекционно-

развивающего 

сопровождения личности 

с учётом объективных и 

субъективных  факторов 

 

демонстрировать 

готовность к работе в 

коллективе, исполняя 

свои обязанности 

творчески и во 

взаимодействии с 

другими членами 

коллектива 

способность работать в 

команде, корректно 

отстаивать свою точку 

зрения, предлагать новые 

решения. 

 

основы планирования и 

реализации   

психологического 

сопровождения личности и  

группы; технологий 

психологического 

воздействия, 

соответствующий клиенту и 

его проблеме 

 

 

применения 

адекватных  

методов, способов и 

технологий 

психологического 

сопровождения 

субъектов 

психологического 

воздействия 

в области современных 

технологий 

компьютерной 

психодиагностики; в 

области  

практического 

применения научно – 

теоретических, 

фундаментальных и 

прикладных 

психологических 

знаний в 

профессиональной 

деятельности 

психолога ; 

в области решения 

профессиональных 

задач организации и 

координации 

психологического 

сопровождения 

образовательного 

процесса. 

Уникальностью образовательной программы «6В03101 - Психология»», является формирование современных компетенций, необходимых психологу, работающему в 

системе образования и социальных услуг. В образовательной программе задействованы квалифицированный профессорско-преподавательский состав университета, 

практикующие  психологи г. Астана.  Студенты закрепляют теоретические знания и получают практические навыки в процессе практик в образовательных учреждениях г. 

Астаны. 
. 
 

 
 

Уметь: 

Быть 
способным к 

эффективному 
использованию в 

различных 
ситуациях 

 

Иметь 
эффективные 

коммуникативные и 
социальные навыки, 

включая 
способность: 

Быть способным 
самостоятельн

о решать 
вопросы 

относительно: 
 

 
 

Знать и  
понимать: 

 
 

Иметь  
навыки: 

 

 
Быть 

компетентным: 
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