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1. общие положения

Настоящее Положение регламентирует порядок прохOждения
педагогическоЙ практики докторантами Университета кТуран-Астана))
(далее - Университет); определяет ее задачи, содержание.
Педагогическая практика (далее - практика) в системе послевузовского
образования является важным и неотъемлемым компонентом
образовательных программ докторантуры и представляет ообой вид
практической деятельности обучающихся по осуществлению
образовательного и воспитательного процесса в высшей школе,
вкJIючающего преподавание учебных курсов, организацию уrебной
деятельности докторанта, научно-методическую рабоry, получение
умеший и навыков практической преподавательской деятельности.

1.3 Педагогическая практика нацелена на формирование комплексной
ПСИХОЛОГО-педагогической и информационно-методической готовности
докторанта к научно-педагогической деятельности в университете,
педагогическаjl практика проводится в период теоретического обучения
без отрыва от учебного процесса.
ОСНОВНОй базой педагогической практики докторантов являются
выпускающие кафедры Университета.

1.6 Организатором педагсгической практики являются выпускающие
кафедры университета по направлению подготовки докторанта,
Программа прохождения и методические указания педагогической
практики утверждаются деканом соответств)aющего факультета.
По результатам прохождения педагогической практики докторант
предоставляет развернутый отчет и защищает его в комиссии
утвержденной кафелрой. По итогам аттестации докторанту выставляется
итоговzUI оценка.

1.9 ПРОЛОлжительность и сроки lrрохождения педагогической практики
устанавливаются в соответствии с утвержденным академическим
к€lJIендарем.

1,10 Настоящие Положение разработано в соответствии с Законом
Республики Казахстан коб образованию) от 27 июля 2007г. Nb 319_III
зрк (с изменениями и дополнениями), Труловым кодексом Республики
Казахстан от 2З.|1.20l5г.; Типовыми правилами деятельности
организаций образования, реализующих образовательные программы
высшего и послевузовского образования, утвержденные приказом
Министра образования и науки Республики Казахстан от 30.10 2018г. Ns
595, Правилами организации учебного процесса по кредитной
технологии обучения, утвержденные приказом Министра образования и
науки Республики Казахстан от l2.10.2018г. Ns 5б3; Государственным
общеобязательным стандартом высшего и послевузовского образования,
утвержденным постановлением Правительства Республики Казахстан от
31.10.2018г. Ns 604.



2. Щели и задачи педагогической практики

2,I I_{елями прохождения педагогической практики являются:
2.I.1 формирование у докторантов профессионrlльных компетенций,

обеспечивающих готовность к педагогической деятельности в
вузах, проектированию образовательного процесса в соответствии с
профилем подготовки и проведению отдельных видов 1^rебных
занятий с использованием инновационных
технологий;

образовательных

2.1,2 выработка практических умений и навыков профессионilJIьно_
и учебно-методической работы в высших учебных

психолого_педагогических знаний в области
профессиональной педагогики и приобретение навыков творческого
подхода к решению научно-педагогических задач.

2,2 основными задачами педагогической практики явпяются:
2.2.|развитие

докторантов;
пр офессион€lJIьно-педагогической ориентации

методов,
высших

оценки

2.2.2 выработка У докторантоВ HaBbIKoB структурирования и
преобразования научного знания в уrебный материчlл, устного и
письменного изложения предметного материrlJlа;

2.2,3 приобщение докторантоВ к реrlJIьныМ проблемам, решаемым в
образовательном процессе учреждения высшего
профессионаlrьного образов ания,

2.2.4 изучение современных образователъных технологий,
приемов, технологий педагогической деятелъности в
учебных заведениях;

2,2.5 овладение навыками диагностики, контроля и
эффективности образовательной деятельности;

2.2.6 приобретение опыта педагогической работы в вузе,

3. Организация практики

3,1 Обrцее руководство и контроль прохождения практики возлагается на
заведующего кафедрой, руководителя практики и декана факультета,
3. 1 . 1 Щекан факультета,

3.1.1.1 вносит предложения Ректору университета по назначению
руководителей практики, на основании
выпускающей кафедрой;
3.1.1.2 готовит приказ о прохождении
закреплении руководителей;
з. 1 .1 ,3 прИ необходИмости, организУет провеДение общего собранияс докторантами и руководителями прrlктики по р€}зъяснениютребований к педпрактике;

педагогической
заведениlIх;

2.1.З закрепление

представлений

докторантами

заведующих

педпрактики,



3.1.1.4 разрабатывает и вносит
университета по совершенствованию
педагогической практики докторантов.

З.1 .2 Заведующий кафедрой:

пр€дложения руководству
организации и проведения

3.1.2.1 обеспечивает необходимые условия для проведения
педагогической практики на кафедре, четкую организацию,
планирование и оценку результатов практики;
3 l2 2 утверждаеТ програмМу и .рафи* ,rроu.о.rия практики.
3.1.3,3 утверпцает состав по защите отчетов докторантов по
педпрактике;

3,2 Руководителем педпрактики может быть назначен научный консультант
докторанта.

практики, формой и

у.rебно-методической

3, 3 Функции руководителя педагогиtIеской праюики вкJIючают следующее :3.3.1 оказание научной и методической помощи в планировании
организации проведения педагогической практики ;з,з,2 разработка программы педагогической практики в соответствии с
целrIми и задачами практики, с учетом расписания учебных занятий
докторанта и выполнения плана Нирд; согласование с заведующим
кафедрой;

3.3.3 ознакомление докторанта с программой
содержанием отчетной документации;

3.3.4 ознакомление докторанта с научной и
работой кафедры;

3,3,5 подбор и рекомендация дисциплины, учебной группы в качестве
базы длrt проведения педагогической практики;

з.з.9 контроль над выполнением программы прохождения пра}сгики;3.3.t0 посещение аудИторных занятий докторан-га,иханализ и оценка;3,3,1 1 предстаВление отзыва 1*арактеристики) об итогах прохождениrI
практики;

3.з.12 анализ отчетных документов докторанта, утверждение и оценка;3 3,13 внесение предложений по совершенствованию педагогической
практики для обсуждения на заседании кафедры,

3,4 АттеСтЕЦиЯ по итогам практики проводится на основ аниизащиты отчётадоюоранта' отзыва руководителя практики при согласов ании сзаведующим кафедрой. Отчет докторанта по педагогической практикевкгIючаеТ собранный' проанализированный и системаТизированный входе прохождения практики материzlJI. По итогам положительнойаттестации выставляется итоговая оценка.

4. Содержание педагогической практики

4,1 Трудоемкостъ практики составляет 3 кредита. l кредитравен 30 часам (по50 мин,), в том числе 15 часов - аудиторные/ ооrrru*rые часы, 15 часов- самостоятельная работа докторанта (срff). Соответственно, общийобъем часов педагогиlIеской r,рu*r"*" лйорu"та составляет 90 часов, втом числе 45 контактных часов и 45 часов СirД.



4,1,1 ПРОДОП*ИТеЛЬНОСТЪ Практики - 15 недель, соответственно
неделъная нагруЗка доктОранта составляет б часов, из которых 3
часа - контактные (аулиторные) и з часа - отводятся CPff,

4.1 .2 Контактные (аудиторные) часы включают следующие виды
педагогическоЙ работы: проведение лекций, пракгических занятий,срдп, консультаций для сryдентов, посещение занятий ведущих
преподавателей кафедры, выступления на учебно-методическомсеминаре кафедры, участие в работе умБ *uф.др", и ДРугие видыпедагогической деятельности, которые предполагают участиедокторантов в режиме off-line.

4,1,3 срД вкJIючают все виды педагогрFIеской деятельности, связанныес подготовкой учебно-методической документации по дисциплинекафедры, вкJIючаJI разработкУ силлабуса дисциIUIины, плана исодержания лекции или практического занятия по закрепленной
дисциплине, изучение учебно-методической литераryры, изr{ениенормативно-правовой документации регламентирующей учебныйшроцесс и прочие виды работ, не требующие присутствия
докторанта в аудитории илина кафедре,

4, 2 Содержание педагогической практики оrrр.д**ется программой, которая
разрабатывается руководителем пр€tктики в соответствии с настоящимположением, С учетом уровня подготовленности докторанта,
расписанИеМ 1^rебных занятий и планом выполнения НИРff, u Ъu*^.на}п{ных и учебно-методических интересов и возможностей кафелры,программа педагогической npu*rn" докторанта доводится додокторанта.

4.3 Педагогическая практика докторанта может включать в себя проведениеследуюЩих видоВ организационныХ и учебно-методических работ:4.3.1 зн€жомсТво сО структурой уп"u.рЪ"тета и факультета;4.з.2 ознакомление с организацией учебно-воспитательной иметодиtIеской работы кафедры;4,з.з изучение нормативных и правовых документов,
РеГЛаМеНТИРУЮЩИХ УЧебНЫй ПРОцесс (Закон РК кОб образЬвап""u,
правила организации учеб"о.о процесса по кредитной технологииобучения и пр.), а также внутренних документов университета(положений, методических указаний, рабочих учебных планов,УМКД, си-гrлабусов);

4,з,4 посещение на,^{но-методических консультаций руководителяпрактики;
4,з,5 из}пrение опыта преподав ания ведуш{их преподавателей

университета в Ходе посещения учебных занятий;4,з,6 индивиду,lJIьное планирование и разработка содержчlния учебныхзанятиЙ по предложенной д".ц"i-""., разработка учебно-методических материалов, кOнспектов;
4,3,7 проведение занятий по учебной o".rrnnrHe (лекций, семинаров ипрактических занятий) с использованием интерактивных методов



обучения, анаJIиз tIроведенного занятия совместно с руководителем
практики.

4.5 {окторант-практикант может быть
исследовательской работе со студентамиfrvvJrvлvDcrvJrDultuи pauu,l,g U0 стуДенТаМи В раМках Выполнения ими
курсовых работ, публикаций, с целью приобщениlI студентов к науке и
нау{ным исследованиям.

5. Требования к педагогическим и методическим
компетенциям докто ранта

5,2 Педагогическая практика предоставJUIет возможность формированияпрофессИонzlJIьныХ компетеНций В ходе педагогИLIеской деятельности, и
непOсредственно направлена на формирование и развитие
универсальных и общепрофессионaльных компетенций преподавателя
вуза.

5.3 В процессе прохождения педагогической практики докторанты должны
овладеть практическими основами учебно-методичес кой деятельности, в
том числе:
5,3,1 навыкаМи постановки и систеМатизации ребно-воспитательных

целеи и задач при реализации основных образовательных программ
высшего образования;

5.з.2 методами анаJIиза нормативной документации в сфере высшего и
послевузовского образования;

5,з,3 основами педагогического проектирования учебно-методической
дOкументации по учебным дисциплинам в соответствии с профилем
подготовки;

5,3,4 умени,IМи обоснования выбора инновационных образовательных
технологий и их апробации в учебном процессе;

5.3.5 умениямИ проводитЬ различные формы учебных занятий,
руководить практикой, курсовым проектирова[Iием, научно-
исследовательской работой студентов и мrгистрантов в
соответствии с профилем подготовки;

5,3,6 методами и приемами составления заданий и тестовых материilJIов
по конкретной дисциплине учебного rulaнa бакалавриата и/или
магистратуры Для контроля текущей успеваемости и итогового
контроля знаний по дисциrrлине,

5,з,,/ навыками диагностики) контроля и оценки эффеюивности учебной
деятельности студентов.

5.4 По окончании педагогической практики док орант должен:
5.4.1 знать:

5.4.1 .l правовые и нормативные основы фУrпц"онированиясистемы высшего образования; порядок реаJIизации основных
положений п документов, регламентирующих деятельность вуза посовершенствованию учебно-воспитательной, методической и
научной работы в университете;

привлечен научно-



5 .4,1.2 современные подходы к моделированию научно-
педагогической деятельности ;

5.4.1.3 порядок организации планирования, ведения и обеспечения
образовательного процесса с использованием новейших технологий
обучения,
5.4.1,4 основные принципы, методы и формы организации научно-
педагогиttеского процесса в экономическом вузе,
5.4.1.5 СР€дства И способы активизации познавательной
деятельности студентов;
5.4,т.6 основные требования к теоретиЧеской, практической и
методической готовности шреподавателя Вуза,

5,4,2 уметь:
5 4 2.1 использовать образовательные технологии, методы и
приёмЫ проведеНия лекционных и практических занятий,
5.4,2.2 использовать при изложении предметного материала
взаимосвязи научно-исследовательского и учебного процессов,
вкпюч:Ш возможности привлечения собственных наrIных
исследований в качестве средства совершенствования
образовательного процесса;
5.4.2.з осуществлять методическую работу по проектированию и
организации учебного процесса;
5.4.2.4 выступать перед аудиторией
атмосферу в процессе учебных занятий;
5.4.2.5 анализировать возникающие В педагогической деятельности
затруднения и разрабатывать план действий по их решению;
5.4-2.6 выбирать адекватные способы планированиrI и проведения
учебных занятий, составлять задачи, упражнения, тесты по
рatзличным темам,
5 .4 .2 .1 структурировать и грамотно преобразовывать научное знание
в уrебный материал.

5.4.З владеть:
5.4,3.1 навыками научно-методической и учебно-методической
работы в высшей школе,
5.4.З,2 методикой и технологией проведения
(лекции, семинары, практиlIеские занятия,
дисциплине);

и создавать творческую

учебного занятия
консультации по

б. Права и обязанности докторанта

6.1. Щокгорант имеет право:
6.1.1 пользоваться в учебных и на}п{ных целях информационными

материzrлами кафедры/университета и обращатu." ri консультацией
к руководителю практики;

помимо занятий профессоров кафедры, По предварительному
соглашению, посещать учебные занятия ведущих преподавателей

6.1.2



6.2

университета (других кафедр) с целью изучения методики
преподавания, знакомства с передовым педагогическим опытом;

6 1 3 посещать занrIтия ведущих профессорОв других вузов, с которыми
имеются договора о сотрудничестве 

;
6.1.4 проходить онлайн курсы зарубежньiх профессоров по направлению

подготовки.
[окторант обязан:
6,2,т своевременно приступить к практике, полностью выполнять всевиды работ, ПРедусмотренные индивидуальной программой

педагогической практики;
6,2,2 подчиняться действующим на кафедре и в других подразделениях

университета правилам внутреннего распорядка.
6.2.3 нести ответственность за выполняемую работу и ее результатынаравне со штатными работниками,
6.2.4 еженедельно вести дневник, в котором анчrлизируются все виды

работ по практике,
6,2,5 изучить и строго соблюдать правила охраны тРуда и техники

безопасности;
6,2,6 своевременно в течение установленного срока после завершения

практики представить отчет}Iую документацию и защитить отчёт на
кафедре.

,Щокгорантам, не прошедшим педагогическую практику, либопрошедшим, но не защитившим отчет по праIffике по ув;Dкительнойпричине (необхолимо предоставить оправдательные документы), срокипрактики (или защиты отчета) п.р*по."тся на лругой срок приказомРектора на основании ПРеДставления декана факультета.

7. отчетная документация по педагогической практике

По окончании практики докторант обязан представить на кафедруследующую отчетIryю документацию:
,7 ,|.l программу прохождениJI педагогической практики с визойнаучного руководителя и заведующего кафедрой (Приложение 1);
7 ,|,2 дневниК педагогической практики (Прилож ение 2);
7,1,3 отчет о прохождении практики, подготовленный в соответствии спрограммой практики (Прилох<ение 3);
7 .|.4 МетодиЕIеские разрабоiкИ пО темам, пО которым докторантпроводил занJIтия, с протоколом обсуждения (с 

""aой руководителяпракгики);
7,1,5 методическzш разработка внеаудиторного мероприятиr{ спротокоЛом обсуждениrI (с визой руководитеJUI практики),,7 ,|,6 цисьменный отзыВ 

"uy.r"oao руководителя о прохождениипрактики (Приложение 4);
по итогам представленной отчетной документации и защиты отчётакомиссия выставляет итоговую оценку, которая фиксируется ваттестационной ведомости.

6,4

7.1

7.2



8.1

8. Заключительныеположения

Настоящее Положение и вносимые
вводятся в действие с момента их
Университета.

в него изменения и дополнениJt
утверждения на Ученом Совете
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Прtlломеенuе 1
Ф орлt а пр о 2р амл4 bl п р о х о )lc d е н uя п е d аz о zuч. е с кой пр акпх uкч

УНИВВРСИТЕТА (ТУРАН_АсТАНА)

Утверждаю

(пслdпuсь dе кан факульmеmа)

(И.Фамuлuя dекана)(_)) 20 г.

ПРОГРАММА ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРДКТИКИ
(20 l20_учебный год)

докторанта
(Ф.И,О. полносmью)

шифр, специztльность
год обучения
выпускающая кафедра
руководитель практики

dо.цэtсносmь
учебная неделя
(с указанием
даты)

Планируемыо виды организационной, методической,
учебной работы (перечень видов работы, включая перечень

посещаемых дисциплин, переtIень проводимых за"нятий с
указаниеМ видоВ учебныХ занятий, видов работ в

подготовительный период и

Руководитель практики

Щокгорант
поdп,uсь расшuфровка пос)пuсtt

поdпuсь р ас u t u r|2 р clB ка tt cl i) пt l с u

],1



Приложенпе 2
Форма дневника педагогической практики

УниВЕРСИТЕТА (ТУРАН-АсТАнА)

ДНЕВНИК ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ

ffокторант
(Ф.И.(). псlлносmью)

IIIифр, специалъность

год обучениrI

Выгry.скаючая кафедра

Руководителъ практики
(Ф.И.О., dолuсносmь)

Город



грАФик
прохождения педагогической практики

Время и
место

проведения

Виды работ, выполняемых лоЙфа*rrо* Отметка
рукOводителя
практики о

выполнении

Заведующий кафедрой

Руководитель практики

расuluфровка пслёпuсu

ttcli)пucb
р а с ulu ф р cl в ка п cl i) пu ctt

поdrшсь

floKTopaHT

1з

расашфровка поdпuсu



Приложение 3

общие сведения о выполненнOй дOктOрантом рабOте, приобретенных
компетенциях, умениях и навыках и т.д.

1. огАнизАционнАя 
,с Должностными инструкциями преподавателей, Документами, регламентирующимиучебный процесс, lr т,д )

gударственными

illН:'_Ж::ТУ1,"З"y:т1..g99q, у".О;;;'"ч рабочими учебными планами,

Жr:Нuo., "",.,л 3,1]*::*:,T _. _1::,pon" качества Ъй",а'.ir^.,,Ъ"'Ъ#;",fr

;Ж::*:1.'"Ж::.:":jууенных планов-кон.".-,.,,'.";,r;;;;;;';;;;fi"j';'#
,w l vDDIr\ 5оцоt7ИИ

ж""l"J:"#"":::З :::,,*",, заданий для самостоятельной работы студентов,подготовка презенталий и т,д.).

3. посЕ зАнrIтиЙ ВОДИМЫХ ПРЕПО АтЕлrIми

4. учЕБнАя рАБотА
4.1 Аудиторные занятия
семинаров).

(чтение лекций,

количество часов

Вид занятия
(лекция, семинар,

практическое
занятие), ФИО

наименование
дисциплины

Факультет,
курс, группа

14

проведение практических занятий,



}ф Вид занятия
(лекция,
семинар,

практическое
занятие)

наименованrrе
дисциплины

Тема
занятия

Факультет,
курс, группа

,Щата,
время

Кол-во
часов

4. 2 ВнеаУдиторнаjI 1пrебнаЯ работа (провеление мероприятия, консулътаций
по учебным дисциIuIинам, проверка домашних заданий, рефератов студентов
и т.д.).

,Щокгорант

поdпuсь paculu ф р ов tta п слdпu сu

Факультет,
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Приложение 4

отзыв
руководителя педагогической практики

!окторант
(Ф,И,() полносmью)

IIIифр, специzlJIьность

год обучения

место прохождения педагогической практики (выпускающая кафелра)

период прохождения педагогической практики. с (_)- 20- г, по(-) г.20

Содержание отзыва*:

Руководителъ практики

поdпuсь расшuфровка поdпuсtt
*в отзыве отмечается тематика учебных занятий, проведенных докторilнтом; эффекгивностьиспользов€Iнных иМ образовательных технологий: методы и формы проведения занятий. степеньдостиженшI учебных задач: качество' полнота и новизна разработанных докторантом 1rчебно-методических маториалов; степень приобретенных компетенций. рекомендации посовершенсТвовatниЮ педагогиLIеских навыков и т,д.
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