
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Перечень документов для приема в штат:  
 

1) трудовая книжка или иной документ, подтверждающий трудовую деятельность (для 

лиц, имеющих трудовой стаж);  

2)  удостоверение личности – 2 копии 

3) документ воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

воинскую службу) - 2 копии; 

4) дипломы  – 1 копия (документ об образовании, квалификации, наличии специальных 

знаний или профессиональной подготовки при заключении трудового договора на работу, 

требующую соответствующих знаний, умений и навыков) (оригиналы для сверки); 

5) фотография 3х4 см. – 2 шт.; 

6) оригинал документа о прохождении медицинского осмотра  с флюоро описанием 

 (медицинская книжка с фото3х4 либо форма №86); 

7)  справка об отсутствии судимости (ЦОН); 

8)  справка об отсутствии наркологических заболеваний (ЦОН); 

9)  справка  об отсутствии психических заболеваний (ЦОН) 

10) личный листок по учету кадров  

11) автобиография; 

12) копии грамот, медалей, званий МОН РК;  

13) сертификаты о повышении квалификации за последние 5 лет;  

14) список научных трудов за последние 5 лет (при наличии). 
 


