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МИССИЯ И ВИДЕНИЕ

ВИДЕНИЕ УНИВЕРСИТЕТА

«К 2029 году университет «Туран-Астана» станет

интеллектуальным хабом для творческих умов,

объединяя науку, технологии и

предпринимательство для решения глобальных

вызовов. Мы будем местом, где студенты и

преподаватели вместе разрабатывают прорывные

идеи, которые меняют реальность. Университет

станет платформой для старта карьер, которые

трансформируют индустрии и общество, создавая

лидеров, способных влиять на будущее»

Создан 15 мая 1998 года как филиал 

университета «Туран» в Астане. 

С 2004 функционирует как самостоятельное 
учреждение Университет «Туран-Астана» в 
составе образовательной корпорации «ТУРАН».

«Университет «Туран-Астана» -
это высшее учебное заведение,
которое ведет образовательную
деятельность в сфере высшего

профессионального образования согласно
обновленной Лицензии №KZ36LAM00002461,
выданной Министерством науки и высшего
образования Республики Казахстан
от 29 апреля 2025 года.

По итогам Национального рейтинга лучших вузов

гуманитарно-экономического направления,
проведенного НАОКО - ТАU среди гуманитарно-

экономических вузов страны в 2025 году – 4 место.
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МИССИЯ УНИВЕРСИТЕТА

«Формирование специалистов и лидеров,

способных внедрять инновации и развивать

науку, бизнес и общество, создавая эффективные

решения для актуальных вызовов через

интеграцию технологий, исследований и

практического опыта»



РЕЗУЛЬТАТЫ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Структура и динамика доходов за 2023-2025 гг. (тыс. тенге) 

Прирост фонда оплаты труда за 2023-2025 гг.
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Библиотечно-информационное обслуживание

Компьютерная техника и программное обеспечение

Капитальные вложения в основные средства

Инвестиции в развитие образовательных программ
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Расход на повышение квалификации ППС за 2023-2025 гг (тыс.тенге)
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АУДИТОРСКИЙ ОТЧЕТ



АКАДЕМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

52 ОП   - 🎓 22 - Программы бакалавриата

🎓 26 - Программы магистратуры

🎓 3 - Программы докторантуры

💼 1 - Программа MBA

92

43

Средний балл ЕНТ Количество обладателей Алтын белгі

Количество образовательных грантовКачество приема  - 2025

ТАU придерживается Политики в области устойчивого развития. Дисциплины по устойчивому развитию интегрированы в 

образовательные программы всех уровней подготовки:

 Бакалавриат - Основы устойчивого развития

 Магистратура - Основы устойчивого развития и обеспечение доступа к правосудию, Устойчивое развитие предприятий индустрии 

туризма и гостеприимства, Экономика и управления устойчивым развитием.

 Докторантура - Проблемы и перспективы устойчивого развития в Республике Казахстан
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ПРОГРАММА 
(стратегия) развития университета «Туран-Астана» 

на 2025 – 2029 годы

1. Движение к модели Smart    University

2.Развитие науки и инноваций 

3.Ориентация на качество 

4.Международная интеграция 

5.Развитие предпринимательства и стартап-культуры

СТРАТЕГИЧЕСКИЕ

НАПРАВЛЕНИЯ



ДВИЖЕНИЕ К МОДЕЛИ SMART UNIVERSITY 

Цифровизация учебного процесса  

 103 млн.тенге вложений на 
Внедрение мобильного приложения Platonus Student

Внедрение модуля QR-посещаемость

Разработан сайт МООК курсов на базе собственной платформы

Разработан сайт научного журнала

Разработана собственная аналитическая система оценки успеваемости и 

медианного анализа

Внедрение ИИ в университет

 5 ИИ - агнетов в деятельность университета:

ИИ агент анализа академических результатов студентов с оценками 

преподавателей с выявлением корреляции

ИИ агент по библиотеке, позволяющий искать литературу по контексту

ИИ чат-бот приемной комиссии

ИИ ассистент технической поддержки для студентов и преподавателей

ИИ чат-бот по академическим вопросам 

Реализация национальной программы AI-SANA

 100% студентов и преподавателей прошли 

базовые курсы по ИИ с получением сертификатов

ХАРАКТЕРИСТИКА ВЫПОЛНЕНИЯ ПЛАНА НА 2025 г.

ПО СТРАТЕГИЧЕСКОМУ НАПРАВЛЕНИЮ:
 Основные мероприятия 2025 года выполнены в полном объеме.

 Все ключевые цифровые сервисы внедрены и функционируют.

 Частично выполненные мероприятия имеют поэтапный характер и не выходят за 

рамки сроков стратегии.



ДВИЖЕНИЕ К МОДЕЛИ SMART UNIVERSITY 

МОДЕРНИЗАЦИЯ ИНФРАСТРУКТУРЫ 

 Открытие лаборатории: Huawei, Cisco,

для ОП «Режиссура»; аудио-

видеосистемы для лекционного зала и

конференц – зала, кабинет синхронного

перевода, центр поддержки

инклюзивного образования.

 Оборудовано 3 новых компьютерных 

класса (100 компьютеров)

 Обновление сетевое и коммутационное 

оборудование, создана единая 

бесшовная Wi-Fi сеть между кампусами

 Увеличение серверных мощностей и

количества точек FaceID.

 Оснащение 10 интерактивными

панелями аудиторий



ХАРАКТЕРИСТИКА ВЫПОЛНЕНИЯ ПЛАНА НА 2025 г.

ПО СТРАТЕГИЧЕСКОМУ НАПРАВЛЕНИЮ:
 Основные мероприятия 2025 года выполнены в частичности в 

связи с долгосрочностью части процессов.

РАЗВИТИЕ НАУКИ И ИННОВАЦИИ

Научно-методический 
комитет 

9 заседаний, 40 вопросов

Офис профессоров –

7 заседаний, 34 вопросов

Реализация 3 Проектов

148 млн.тг.

Коммерциализация 

(1 ,3млн.тг.) 

Реализация АП БИ

(400 тыс.тг.)

2 МНПК 

(2 сборника, 4 тома, 877 
участников, 581 докладов, 10 

стран)

Призеры РСПО (4) и 

НИРС (4) МНВО РК

ЗНМШ 

100 сертификатов

(2,5 млн.тг.)

Карта стимулирования НИД 
ППС (1,3 млн.тг) 

Карта поощрения 
студенческой научной 

активности (200 тыс.тг.)



РАЗВИТИЕ НАУКИ И ИННОВАЦИИ
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Публикационная активность за 2024 - 2025 гг. 

Ежеквар-

тальное

издание 

научного 

журнала

Показатели 2024 2025 (+,-), %

 Статьи в базе Scopus Q1-Q2 36 54 +50

 Статьи в журналах рекомендованных 

МНВО РК
54 87 +61,1

 Статьи в базе РИНЦ 82 95 +10,4

МНПК 970 1100 +13,4

Общее количество статей 1142 1338 +17,2

«ИЗВЕСТИЯ 

УНИВЕРСИТЕТА  

ТУРАН-АСТАНА»



НАУКА И ИННОВАЦИИ

Проекты, реализуемых за счет средств университета 

2 - стартап

проекта 

студентов

5 - научных 

инициативных  

проектов кафедр 

на 10 млн.тенге

50% - доля ППС 

в проекте  

7 - акты внедрения 

в бизнес-процессы 

1,3 - млн.тенге

коммерциализации  

5 проектов
12 млн.тенге

2 проекта 
47,3 млн.тенге

Результаты проектного финансирования за счет средств бюджета за 2025 г.  

1

•260 – авторских свидетельств

93% - охват ППС

• 1,3  - млн.тенге коммерциализация научных 
проектов

2

• 40 - изданных УМЛ и монографий

•1010 – публикация научных статей, в том числе с 

зарубежными и бизнес-партнерами  



ОРИЕНТАЦИЯ НА КАЧЕСТВО 

ХАРАКТЕРИСТИКА ВЫПОЛНЕНИЯ ПЛАНА НА 2025

ПО СТРАТЕГИЧЕСКОМУ НАПРАВЛЕНИЮ:
 Базовые мероприятия по качеству образования выполнены на 2025

 Высокая вовлеченность ППС и структурных подразделений.

 Частичное выполнение связано с долгосрочными сроками

(2026–2029 гг.).

5  Новых ОП 
(1 инновационное ОП)

13 обновленных ОП

COURSERA – 180 лицензии 

333 студента+ 30 ППС 
5430 сертификатов

Открытые 3 - новых 
лабораторий 

(Creative Media Lab, 
2 объектов - UniFit, UniDance

Академическая мобильность
25 студентов в 5 странах по 10 ОП
48 студентов 10 вузах республики 

Реализация 9 программ 

Минор по 20 ОП

Победители НИРС  - 2025
Победители олимпиад - 2025

1место – ОП -Государственное и местное управление

2 место – ОП Ресторанный и гостиничный бизнес

2 место – ОП Туризм (магистратура)

1место – ОП Международное право

1место – ОП Юриспруденция

2 место – ОП Менеджмент, Туризм, Ресторанный 

и гостиничный бизнес

3 место – ОП Переводческое дело 

Внедрение системы iROS (Index of Students’ Research Orientation — Индекс исследовательской 

ориентированности студентов) обеспечило призовые места в студенческих научных конкурсах



ОРИЕНТАЦИЯ НА КАЧЕСТВО

Доля ППС с ученой степенью за 2023 -2025 гг.

36,2

%

38,4

%

2025

2024

2023

Качественный состав  ППС - 2025

Достижения ППС

40,2

%

Преподаватели-практики  - это судья, прокуроры, адвокаты, работники 

государственных органов, практики – переводчик, психологи, финансовые директора, 

режиссёры-постановщики, дизайнеры, экономисты, специалисты в области 

информационных технологий, топ-менеджмент в сфере туризма и гостеприимства
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Привлечение преподавателей – практиков в 2023-2025 гг. 

26 преподавателей 

с высокой научной 
активностью

Показатели научной результативности и цитируемости преподавателей

ih-Index: 3

• Жунусова А.Ж., 
доктор по профилю

ih-Index: 3

• Смоилов С.Ж.,         
PhD  

ih-Index:3

• Сапарова Г., доктор 
экономических наук, 
профессор

ih-Index: 4

• Абишева К.М., доктор 
филологических наук, 
профессор

ih-Index:6

• Каменова М.Ж., доктор 
экономических наук, 
профессор

доктор наук

13%

кандидат 

наук

75%

PHD

11%

доктор по 

профилю

1%

В составе ППС университета: звание «Халық Каһарманы»; академик Национальной

академии естественных наук РК; Академик академии педагогических наук Казахстана;

обладатели гранта «Лучший преподаватель вуза; обладатели почетного звание
«Қазақстанның еңбек сiңiрген қайраткерi»; обладатели ордена «Құрмет», нагрудный

знак «Ы. Алтынсарин»; Почетный работник образования; обладатели звания за развитие

науки, действующий член Академии военных наук РФ и др.



ВНЕШНЯЯ ОЦЕНКА КАЧЕСТВА 
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Позиции в Рейтинге Атамекен -2025

Топ 10 – 3 ОП 

Топ 20 – 5 ОП

Топ 30 – 5 ОП

Аккредитация 

🏛 Институционная аккредитация 

ACQUIN — 5 лет

📚 Программная аккредитация

ACQUIN — 22 ОП IAAR — 9 ОП

IQAA — 6 ОП IKCA— 5 ОП



МЕЖДУНАРОДНАЯ ИНТЕГРАЦИЯ
ХАРАКТЕРИСТИКА ВЫПОЛНЕНИЯ ПЛАНА НА 2025

ПО СТРАТЕГИЧЕСКОМУ НАПРАВЛЕНИЮ:
 Мероприятие 2025 года реализуется поэтапно.

 Ключевые показатели перенесена на 2026 год, что соответствует плану.

 Эффективность реализации плана достаточная

РОСТ МЕЖДУНАРОДНЫХ ПАРТНЕРОВ:

2024 — 6 стран → 2025 — 12 стран

📄 Меморандумы о сотрудничестве

ПРОГРАММА ДВУДИПЛОМНОГО ОБРАЗОВАНИЯ:

По 6 ОП НПК «Бизнес и управление», «ИКТ»  

разработаны с «Электронная коммерция»  с 

Нанкинским профессиональным университетом 

промышленных технологий (Китай), ОП «Туризм»  с 

БелГУ (Россия)

ЗАРУБЕЖНАЯ СТАЖИРОВКА:
2024 — 23 обучающихся → 2025 — 51 обучающихся

📄 студенты 5 ОП – магистранты 7 ОП -

докторанты  

ВНЕШНЯЯ АКАДЕМИЧЕСКАЯ МОБИЛЬНОСТЬ:

25 студентов – 9 ОП 
в Китай, Польша, Турция, Румыния, Россия

Сотрудничество с зарубежными учеными с 

ведущих университетов 
– Испания, КНР, Белоруссии, Украина, России, Киргизии, 

Болгарии, Турции

ДОЛЯ ИНОСТРАННЫХ ОБУЧАЮЩИХСЯ:

2,2%
📄 из 10 стран обучающихся в 24 ОП



РАЗВИТИЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА И СТАРТАП-КУЛЬТУРЫ

ХАРАКТЕРИСТИКА ВЫПОЛНЕНИЯ ПЛАНА НА 2025

ПО СТРАТЕГИЧЕСКОМУ НАПРАВЛЕНИЮ:

 Ключевое мероприятие (создание бизнес-инкубатора) выполнено.

 Остальные мероприятия находятся в активной фазе реализации.

 Высокая интенсивность работы, опережающие показатели по 

конкурсам и акселерации.

Запуск 
модернизированного  

TAU-

InnoHub

30% - целевых 
показателей 

акселерационных 
программ

Разработана 
МОДЕЛЬ

организация 
венчурных фондов 

и проведен 
пилотный этап

2 –
профинансированн

ых  стартап
проектов 

обучающихся 

6 - конкурсов 

стартап проектов  
реализовано 

открыта научно-исследовательская лаборатория

- TAU-ResearchLab -
центр для прикладных и фундаментальных исследований в области бизнес-

администрирования, менеджмента, предпринимательства и устойчивого развития

Развитие предпринимательской культуры и коммерциализации



РАЗВИТИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ  И СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ

Студенческое самоуправление

🎓 22 студенческих клуба

🎓 1150 волонтёров

🎓 35% охват студентов

🎓 300 мероприятий

Обеспечение местами в общежитии

5

100%

Объектов для проживания студентов 

(дом студентов, хостелы)

Обеспечение студентов 

нуждающихся в жилье

Социальная поддержка студентов

Система «Академическая честность» (студенческий омбудсмен, комплаенс-офицер,
академические комитеты, Совет по обеспечению качества, центр мониторинга
сессии, акция «Таза сессия» - 100% охват обучающихся

Система учета социальных и спортивных достижений студентов (SSCI) «Социальный 
GPA» вовлечены 1459  студентов

Системы развития экологической культуры: «Таза Казахстан», акция «Re NAU week» 
привлечены более 3000 студентов

Развитие личности и студенческой культуры через системы

Службы поддержки студентов

АКАДЕМИЧЕСКАЯ • ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ • СОЦИАЛЬНАЯ • АДАПТИВНАЯ • КАРЬЕРНАЯ

 Создан Центра адаптивной и  консультативной помощи с 

разработкой экосистемы (открыты 2 спецкабинета) – (11 млн.тенге)

 Функционируют все службы: офис-регистрации, психологическая 

служба,  медицинское обслуживание, центр карьерной поддержки, 
5
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 студента обучаются на Гранте ректора (140 млн.тнг)

 студентов получают социальную поддержку (159,6 млн.тенге)

 студентов получают ежегодную Стипендию Т.Аубакирова

 студентов обучаются по Гранту Фонда Казахстан халқына


