ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНЫҢ БІЛІМ ЖӘНЕ ҒЫЛЫМ МИНИСТРЛІГІ 

«ТҰРАН-АСТАНА» УНИВЕРСИТЕТІ

"ТҰРАН-АСТАНА" УНИВЕРСИТЕТІ
АНЫҚТАМА «СТУДЕНТТІҢ ЖОЛСІЛТЕМЕСІ» 

Өзіне сенетін және табысқа ұмтылатын адамдар үшін!
АСТАНА - 2018
Тұран-Астана университетінің Ғылыми кеңесі бекіткен, 27.06.2018 ж. № 11 хаттама. 

Құрастырушылар: ОӘБ бастығы Дайрабаева А. С. 

СҚКО Грибинча Д. Ж.

"Студенттің жолсілтемесі" анықтамасы "Тұран-Астана" университетінің студенттеріне, сондай-ақ талапкерлер мен олардың ата-аналарына арналған.

Бұл анықтама "Тұран-Астана" университетінде білім алушылар үшін студенттік өмір бойынша жолсілтеме болып табылады.

"Студенттің жолсілтемесі" анықтамасы университет құрылымы туралы, Сізді қызықтыратын бөлімшелердің орналасқан жері мен телефондары туралы ақпарат береді, сондай-ақ анықтамалықта ЖОО-ның құрылу тарихы және оның перспективалары, кредиттік технология кезінде оқытудың ерекшеліктері, ауыстыру және қалпына келтіру ережелері және біздің университетте оқу барысында студенттер оқитын пәндер туралы толық ақпарат көрсетілген. Мұнда сіз студенттің құқықтары мен міндеттері және тәртіп ережелері туралы ақпаратты таба аласыз.

Өзіне сенетін және табысқа ұмтылатын адамдар үшін!
Мазмұны

Жалпы мәліметтер

Құттықтау

Тұран-Астана " университетінің тарихы»

Университет әкімшілігі мен құрылымдық бөлімшелері туралы ақпарат

"Тұран-Астана" университетінің ішкі тәртіп ережелері, білім алушылардың құқықтары мен міндеттері туралы жалпы мәліметтер

Кредиттік оқыту технологиясы туралы

Кредиттік оқыту технологиясының кейбір терминдері туралы

Кредиттік технология бойынша оқу үдерісін ұйымдастыру ерекшеліктері  

"Тұран-Астана" университетінде»

Тіркеуші офисі

Сіздің тәлімгерлеріңіз-куратор және эдвайзеріңіз

Пәнге тіркелу

Студенттерді оқу пәндеріне тіркеу және қайта тіркеу тәртібі

Студенттердің білімін бақылау қалай жүзеге асырылады?

Ағымдағы, аралық және қорытынды бақылауды ұйымдастыру тәртібі

Емтихан сессиясы

Білім сапасын бағалау шкаласы

GPA дегеніміз не?

Қайта пәндер (Retake) дегеніміз не?

Университеттен не үшін алынуы мүмкін?

Қандай жағдайларда академиялық демалыс ресімдеуге болады?

"Тұран-Астана" университетінде ауыстыру және қайта қабылдау тәртібі»

Аударма ережелері

Қалпына келтіру ережесі

Студенттердің өзіндік жұмысын ұйымдастыру туралы мәліметтер

2018-2019 оқу жылына арналған Академиялық күнтізбе

2018-2019 оқу жылына арналған Студенттік күнтізбе
ҚҰРМЕТТІ БІРІНШІ КУРС СТУДЕНТІ!

Сіз және сіздің ата-аналарыңыз "Тұран-Астана"университетіне түсіп, дұрыс таңдау жасадыңыз. Сіздерді біздің ЖОО-на табысты оқуға түсулеріңізбен құттықтаймыз және табысты оқуға тілектеспіз. Біздің университет тек Астана қаласында ғана емес, бүкіл ел аумағында да беделді. Университетпен өз бетіңізше танысып, оның алдында ашылатын мүмкіндіктерді толық пайдалану үшін нағыз анықтамалық әзірленді,онда сіз "Тұран-Астана" университетінде оқумен және студенттік өмірмен байланысты көптеген сұрақтарға жауап таба аласыз. 

"Студенттің жолсілтемесі" Сіздер үшін пайдалы болады, ал "Тұран-Астана" университетінде студенттік жылдар жайлы, табысты және жемісті болады деп үміттенеміз.

Бүгін сіздің болашағыңыз сізге байланысты! Ғылыми конференциялар мен ғылыми конкурстар мен олимпиадалардың, соның ішінде халықаралық байқаулардың жеңімпаздары болып табылады. Ғылыми жаңалықтарды студенттік ғылыми үйірмелер мен семинарлардың мүшелері ретінде күтеді. Университет кітапханасының залдарында барлық кітаптарды оқу арқылы интеллектуалдарға барыңыз. Аудармашылардың дипломын алу және шетелдік жоғары оқу орындарына тағылымдамадан өту үшін тілдерді үйреніңіз, қосымша білім беру сертификаттарын, үздік оқу үшін стипендияларды алыңыз. Жыл сайынғы Универсиаданың чемпиондары болыңыздар, әр түрлі спорт түрлерінен секциялардағы дене сергектігін қалпына келтіріңіз. КВН университеттік командасының жұлдыздарына бәсекелестік жасаңыз немесе би, вокал, театр және басқа да ансамбльдер, үйірмелер мен студиялардың жұлдыздарымен болыңыз. Жастар ісі жөніндегі комитетте өз ұйымдастырушылық таланттарыңызды танытыңыз. Қысқа, қызықты үйреніңіз! Университеттің нағыз қожайындары болыңыздар, ол әрқашан сізді мақтан тұтуы үшін!

«Тұран-Астана» университетінің тарихы
"Тұран-Астана" университеті-гуманитарлық-экономикалық жоғары оқу орындары арасында "Топ 10" құрамына енген коммерциялық емес жоғары оқу орны.

Университет өзінің білім беру қызметін 1998 жылы Қазақстан Республикасындағы мемлекеттік емес білім беру көшбасшыларының бірі - "Тұран" университетінің (Алматы қ.) филиалы ретінде бастады. Филиал республика астанасының Астана қаласына көшірілуіне байланысты, ең бастысы – еліміздің қуатты интеллектуалды, ғылыми-білім беру орталығы ретінде Астана қаласын қалыптастыруға жәрдемдесу міндеті болып табылады.

2004 жылы университет филиалы заңды түрде "Тұран-Астана" Университеті дербес мекемесі болып қайта құрылды.

Университет құрамына "Тұран" колледжі мен "Тұран-Профи" халықаралық кәсіптік академиясы кіретін "Тұран" білім беру корпорациясының құрылымдық бірлігі болып табылады.

Жастарға білім берудің мұндай тәсілі "Тұранның" барлық ғылыми-білім беру және материалдық-техникалық әлеуетін тиімді пайдалануға, студенттің үздіксіз білім алуына, оның біліктілігін арттыруға және жас адамды ғылыми-зерттеу жұмысына тартуға жақсы жағдай жасауға мүмкіндік береді.

Қазіргі уақытта "Тұран-Астана" университеті республикадағы білім, құқық, әлеуметтік ғылымдар мен бизнес, жаратылыстану, гуманитарлық мамандықтар бойынша кадрлар даярлауды жүзеге асыратын ірі, қазіргі заманғы білім беру, ғылыми, тәрбие және мәдени орталық болып табылады. 

2009 жылдың мамыр айынан бастап университетті экономика ғылымдарының кандидаты, профессор, Phd докторы Джапарова Гүлжамал Әлкенқызы басқарады.

Үш рет, 2000, 2005 және 2010 жылдары университет мемлекеттік аттестаттаудан өтті,ал 2014 және 2015 жылдары университет институционалдық және мамандандырылған аккредиттеуден өтті.

"Тұран-Астана" университеті оқытудың кредиттік технологиясын алғашқылардың бірі болып енгізді. Факультеттерге дайындық күндізгі және сырттай оқу түрлері бойынша жүзеге асырылады және мемлекеттік және орыс тілдерінде жүргізіледі. Бірінші жылдан бастап студенттер таңдау бойынша пәндерді тыңдауға мүмкіндігі бар. Барлық студенттер Интернетке тегін қол жеткізе алады. Ғаламдық Интернет желісі негізінде "Тұран-Астана" университетінің WEB-сайты тіркелген және жұмыс істейді http://www.turan-astana.kz ескерту. Сайтта ЖОО-ның ғылыми, оқу, оқу-әдістемелік, тәрбие жұмысы, халықаралық ынтымақтастық туралы ақпарат ұсынылған. Университеттің WEB-сайты сонымен қатар білім беру порталының қызметін атқарады, өйткені университеттің WEB-сайтында қашықтықтан оқыту сервистерінің каталогы бар WEB-сайтқа сілтеме бар http://www ескерту. turan-astana.kz ескерту. Бұл жерде қашықтықтан оқыту технологиялары мүмкіндіктерін пайдалана отырып оқитын студенттер үшін аралық бақылау, сондай-ақ университеттің электрондық пошта жәшігі e-mail: turan-astana.kz 

"Тұран-Астана" университетінде оқу аудиториялары, оқу және абонементтік залдары бар кітапхана, асхана, 7 компьютерлік сынып, медициналық кабинет орналасқан үш жеке корпусы бар. Университет кітапханасы жаңа оқу және ғылыми әдебиеттермен жабдықталған. 

Университетте студенттік клуб бірлестіктері жұмыс істейді:Жастар ісі жөніндегі Комитет, КВН, дебат клубы, спортклуб, университет жанынан домбырашылар үйірмесі құрылды. Университет студенттері халықаралық, республикалық, қалалық спорттық жарыстардың, студенттік универсиадалардың, олимпиадалардың, "Студенттік көктем"байқауларының жеңімпаздары мен жүлдегерлері атанды. Біздің студенттеріміз бокстан, есуден, күрестен, волейболдан ҚР Ұлттық құрама командаларының мүшелері болып табылады. Университетте спортта және шығармашылықта ерекше жетістіктерге жеткен студенттер үшін ерекше көтермелеу жүйесі, сондай-ақ Тоқтар Әубәкіров стипендиясы қарастырылған.

 Академиялық ұтқырлық бағдарламасы аясында университеттің бірқатар студенттері Малайзия, Қытай, Ресей, Болгария университеттерінде білім алуда. 

"Тұран-Астана" университетін бітіргеннен кейін түлектер мемлекеттік үлгідегі диплом алады.
Университет әкімшілігі мен құрылымдық бөлімшелері туралы ақпарат

Ректор

Джапарова Гүлжамал Әлкенқызы

экономика ғылымдарының кандидаты, 

профессор, Phd докторы

Жалпы университет қызметіне басшылықты жүзеге асырады

Кабинет: А 201

Қабылдау бөлмесінің телефоны: 8 (7172) 39-81-18
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Бірінші проректор

Даубаев Қанат Жақсымұратұлы,

Экономика ғылымдарының докторы, профессор

Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру бағдарламаларын сапалы іске асыру бойынша жұмысты ұйымдастырады және бақылайды

В 210 Кабинет

Байланыс телефоны: 8 (7172) 39-51-34
Әлеуметтік және жастар саясаты жөніндегі проректор

Нұрпейісов Сағат Елубайұлы

экономика ғылымдарының кандидаты, доцент

университеттің әлеуметтік саласында және жастар саясатында нормативтік-құқықтық реттеу, Әлеуметтік инфрақұрылымды дамыту бойынша функцияларды жүзеге асырады

кабинет: 215

Байланыс телефоны: 8 (7172) 39-60-78
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ГУМАНИТАРЛЫҚ-ЗАҢ ФАКУЛЬТЕТІ

Факультет келесі мамандықтар бойынша дайындықты жүзеге асырады:

5В030100 – "Құқықтану"»

1. Бакалаврлардың біліктілік сипаттамасы

Жоғары базалық білім алған және қорытынды аттестаттаудан табысты өткен түлекке "құқықтану" мамандығы бойынша "құқық бакалавры"біліктілігі мен академиялық дәрежесі беріледі.

2. Кәсіби қызмет объектілері

Бітірушілердің кәсіби қызметінің объектілері:

- Құқық қорғау органдары;

- Мемлекеттік билік пен басқарудың сот, атқарушы және өкілетті органдары;

- Мемлекеттік және мемлекеттік емес кәсіпорындар;

- Адвокатура;

- Банктер;

- Сақтандыру және аудиторлық компаниялар, білім беру ұйымдары.

3. Білімді жалғастыру мүмкіндіктері

"Юриспруденция" дайындау бағыты бойынша білім беру бағдарламаларын табысты меңгерген, іргелі білімнің жоғары деңгейін, шығармашылық жұмысқа бейімділігін көрсеткен түлектер келесі мамандықтар бойынша оқуға ұсынылуы мүмкін:

"Құқықтану", "Халықаралық құқық", "Құқық қорғау қызметі".

5В030200– "Халықаралық құқық"»

1. Бакалаврлардың біліктілік сипаттамасы

Жоғары базалық білім алған және қорытынды аттестаттаудан табысты өткен түлекке "халықаралық құқық" мамандығы бойынша "құқық бакалавры"біліктілігі мен академиялық дәрежесі беріледі.

2. Кәсіби қызмет объектілері

Бітірушілердің кәсіби қызметінің объектілері:

- Қазақстан Республикасы министрліктері мен ведомстволарының мемлекеттік билік және басқару органдарының сыртқы байланыстар жөніндегі департаменттері;

- құқық қорғау органдары;

- коммерциялық және коммерциялық емес ұйымдар, сондай-ақ халықаралық құқық бакалаврын кәсіби мақсатта пайдалануды қамтамасыз ететін басқа да ұйымдар.

3. Білімді жалғастыру мүмкіндіктері

"Халықаралық құқық" дайындау бағыты бойынша білім беру бағдарламаларын табысты меңгерген, іргелі білімнің жоғары деңгейін, шығармашылық жұмысқа бейімділігін көрсеткен түлектер "халықаралық құқық"мамандығы бойынша келесі оқуға ұсынылуы мүмкін.

5В020700– "Аударма ісі"»

1. Бакалаврлардың біліктілік сипаттамасы

Жоғары базалық білім алған және қорытынды аттестаттаудан табысты өткен түлекке "аударма ісі" мамандығы бойынша "гуманитарлық білім бакалавры"академиялық дәрежесі беріледі.

2. Кәсіби қызмет объектілері

Бітірушілердің кәсіби қызметінің объектілері: мәдениет мекемелері, халықаралық ұйымдар, әртүрлі ақпараттық-талдау қызметтері, елшіліктер мен өкілдіктер, министрліктер, туризм жөніндегі агенттіктер, баспалар, аударма жөніндегі бюро және басқа да ұйымдар мен кәсіпорындар болып табылады.

3. Білімді жалғастыру мүмкіндіктері

"Аударма ісі" дайындау бағыты бойынша білім беру бағдарламаларын табысты меңгерген, іргелі білімнің жоғары деңгейін, шығармашылық жұмысқа бейімділігін көрсеткен түлектер "Аударма ісі"мамандығы бойынша келесі оқуға ұсынылуы мүмкін.

5В011700 – "Қазақ тілі мен әдебиеті" мамандығы 

1. Бакалаврлардың біліктілік сипаттамасы

050117 – Қазақ тілі мен әдебиеті мамандығы бойынша жоғары базалық білім алған және қорытынды аттестациясын табысты өткен түлекке "Қазақ тілі мен әдебиеті бойынша білім бакалавры" академиялық дәрежесі беріледі. 

2. Кәсіби кездесіп, " ислам объектілері

Балалардың кәсіби қызмет объектісі:

- жалпы білім беретін мектептер, лицей, гимназия, колледж;

- ғылыми зерттеу орындары;

- шығармашылық ұйымдар, мемлекеттік және мемлекеттік емес мекемелер.

 3. Білім алуды жалғастыру мүмкіндіктері.

050117 – "Қазақ тілі мен әдебиеті" бағыты бойынша оқу бағдарламаларын толық және фундаментальды білімді жоғары деңгейде меңгерген бітірушілерге 6М011700 - "Қазақ тілі мен әдебиеті" мамандығы бойынша оқуларын жалғастыруды көздейді.

5В090200- " Туризм»

1. Бакалаврлардың біліктілік сипаттамасы

Жоғары базалық білім алған және қорытынды аттестаттаудан сәтті өткен түлекке "Туризм" мамандығы бойынша "қызмет көрсету саласындағы бакалавр"академиялық дәрежесі беріледі.

2. Кәсіби қызмет объектілері

Бітірушілердің кәсіби қызметінің объектілері: 

- туризмді ұйымдастыруға байланысты мемлекеттік басқару органдары (Министрліктер, әкімдіктер, олардың өңірлік бөлімшелері мен құрылымдары));

- туристік бизнеспен айналысатын мемлекеттік және жеке компаниялар;

- туристік саладағы консалтингтік компаниялар;

- Туристік кәсіпорындардың маркетингтік қызметтері;

- туризм инфрақұрылымының объектілері;

- туризм бойынша орта буын мамандарын дайындайтын оқу орындары;

- туризмді дамыту мәселелерін зерттеумен айналысатын ғылыми-зерттеу ұйымдары;

- ішкі және сыртқы нарыққа туристік қызметтерді жылжытумен айналысатын жарнама агенттіктері;

- Төтенше жағдайлар министрлігі жүйесін ұйымдастыру;

- қызметі жоғары оқу орындары кеңестерімен белгіленген мамандықтармен байланысты басқа да ұйымдар мен компаниялар.

 3. Білімді жалғастыру мүмкіндіктері

"Туризм" дайындау бағыты бойынша білім беру бағдарламаларын табысты меңгерген, іргелі білімнің жоғары деңгейін, шығармашылық жұмысқа бейімділігін көрсеткен түлектер "Туризм"мамандығы бойынша келесі оқуға ұсынылуы мүмкін.

5В090400 – "Әлеуметтік-мәдени сервис"»

1. Бакалаврлардың біліктілік сипаттамасы

Жоғары базалық білім алған және қорытынды аттестаттаудан табысты өткен түлекке "Әлеуметтік-мәдени сервис" мамандығы бойынша "қызмет көрсету саласындағы бакалавр"академиялық дәрежесі беріледі.

2. Кәсіби қызмет объектілері

Тұрмыстық қызмет көрсету және сервис бойынша кәсіби қызмет объектілері болып табылады: 

- жеке адамдар, отбасылар, адамдар топтары;

- тұрмыстық қызметтер мен сервистерді ұйымдастыру және олардың қажеттілігі. 

3. Білімді жалғастыру мүмкіндіктері

"Тұрмыстық қызметтер және сервис" дайындау бағыты бойынша білім беру бағдарламаларын табысты меңгерген, іргелі білімнің жоғары деңгейін, шығармашылық жұмысқа бейімділігін көрсеткен түлектер "тұрмыстық қызметтер және сервис"мамандығы бойынша келесі оқуға ұсынылуы мүмкін.

5В042100 - " Дизайн»

1. Бакалаврлардың біліктілік сипаттамасы

Жоғары базалық білім алған және қорытынды аттестаттаудан сәтті өткен түлекке "Дизайн" мамандығы бойынша "өнер бакалавры"академиялық дәрежесі беріледі.

2. Кәсіби қызмет объектілері

Бітірушілердің кәсіби қызметінің объектілері: 

- Сәулет дизайны: сәулет ортасының дизайны, интерьер дизайны, ландшафтық дизайн және монументалды-сәндік өнер.

- Графикалық дизайн: жарнама дизайны,Полиграфиялық дизайн, безендіру өнері және фотографика . 

- Өнеркәсіптік дизайн: киім дизайны, жиһаз дизайны, техникалық дизайн және сәндік-қолданбалы өнер.

3. Білімді жалғастыру мүмкіндіктері

"Дизайн" дайындау бағыты бойынша білім беру бағдарламаларын табысты меңгерген, іргелі білімнің жоғары деңгейін, шығармашылық жұмысқа бейімділігін көрсеткен түлектер келесі "Дизайн"мамандығы бойынша оқуға ұсынылуы мүмкін.

Қосымша ақпарат алу үшін факультет деканаты мен кафедраларына хабарласыңыз

 Деканат факультет

Декан: Егізбаев Нұргелді Оразгелдіұлы

                   Кабинет: В 411

                   Телефон: 39-81-18 (122)

"Ұлттық және халықаралық құқық" кафедрасы»

Кафедра меңгерушісі. кафедра - Барсукова Рита Анатольевна 

                   Кабинет: 413

                   Телефон: 39-81-18 (121))

"Әлеуметтік-гуманитарлық және тілдік пәндер" кафедрасы»

Кафедра меңгерушісі. кафедра - Шнайдер Владимир Александрович

                    Кабинет: А303

                    Телефон: 39-81-18 (112))

"Дизайн, Сервис және туризм" кафедрасы»

Кафедра меңгерушісі. кафедра - Кыстаубаева Зауре Темкешовна

                     Кабинет: 206 

                     Телефон: 39-81-18
БИЗНЕС ЖӘНЕ АҚПАРАТТЫҚ ТЕХНОЛОГИЯЛАР ФАКУЛЬТЕТІ

Факультет келесі мамандықтар бойынша дайындықты жүзеге асырады:

 5В050800 – "Есеп және аудит"»

1. Бакалаврлардың біліктілік сипаттамасы

Жоғары базалық білім алған және қорытынды аттестаттаудан сәтті өткен түлекке "Есеп және аудит" мамандығы бойынша "экономика және бизнес бакалавры"біліктілігі мен академиялық дәрежесі беріледі.

2. Кәсіби қызмет объектілері

Бітірушілердің кәсіби қызметінің объектілері:

- экономиканың әртүрлі салаларының ұйымдары: министрліктер мен ведомстволар, Салық комитеті, ҚР Статистика агенттігі, Қызмет түріне, меншік түріне немесе көлеміне қарамастан кәсіпорындар мен фирмалар, басқару органдары, ғылыми-зерттеу ұйымдары, банк жүйесі. 

3. Білімді жалғастыру мүмкіндіктері

"Есеп және аудит" дайындау бағыты бойынша білім беру бағдарламаларын табысты меңгерген, іргелі білімнің жоғары деңгейін, шығармашылық жұмысқа бейімділігін көрсеткен түлектер "Есеп және аудит", "Экономика", "Менеджмент", "Қаржы", "Маркетинг"мамандықтары бойынша келесі оқуға ұсынылуы мүмкін.

 5В050900 – "Қаржы»

1. Бакалаврлардың біліктілік сипаттамасы

Жоғары базалық білім алған және қорытынды аттестаттаудан табысты өткен түлекке "Қаржы" мамандығы бойынша "экономика және бизнес бакалавры"біліктілігі мен академиялық дәрежесі беріледі.

2. Кәсіби қызмет объектілері

Бітірушілердің кәсіби қызметінің объектілері:

- республикалық және аумақтық деңгейдегі мемлекеттік органдар: ҚР Қаржы министрлігі, ҚР Экономика және бюджеттік жоспарлау министрлігі, ҚР Ұлттық Банкі, ҚР Қаржы нарығы мен қаржы ұйымдарының қызметін реттеу, қадағалау агенттігі, министрліктер мен ведомстволардың экономикалық қызметтері, банктер, биржалар, бюджеттік ұйымдар, инвестициялық қорлар, түрлі ұйымдық-құқықтық нысандағы шаруашылық субъектілері, экономикалық соттар, Экономикалық қылмысқа және сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес агенттігі (қаржы полициясы), сондай-ақ ғылыми-зерттеу ұйымдары. 

3. Білімді жалғастыру мүмкіндіктері

"Қаржы" дайындау бағыты бойынша білім беру бағдарламаларын табысты меңгерген, іргелі білімнің жоғары деңгейін, шығармашылық жұмысқа бейімділігін көрсеткен түлектер келесі мамандықтар бойынша оқуға ұсынылуы мүмкін: "Қаржы", "Есеп және аудит", "Экономика", "Менеджмент", "Маркетинг".

 5В050600 – "Экономика»

1. Бакалаврлардың біліктілік сипаттамасы

Жоғары базалық білім алған және қорытынды аттестаттаудан сәтті өткен түлекке "экономика және бизнес бакалавры" мамандығы бойынша біліктілігі мен академиялық дәрежесі беріледі.

2. Кәсіби қызмет объектілері

Бітірушілердің кәсіби қызметінің объектілері: 

- Қызмет түріне, көлеміне, меншік нысанына және қатысушылардың санатына (ҚР резиденттері мен бейрезиденттері) қарамастан ұйымдар мен фирмалар), 

- қоршаған ортаны қорғауды және табиғатты ұтымды пайдалануды ұйымдастыру,

- әртүрлі деңгейдегі жалпы білім беру ұйымдары (гимназиялар, колледждер) және ғылыми-зерттеу институттары. 

3. Білімді жалғастыру мүмкіндіктері

"Экономика" дайындау бағыты бойынша білім беру бағдарламаларын табысты меңгерген, іргелі білімнің жоғары деңгейін, шығармашылық жұмысқа бейімділігін көрсеткен түлектер "Экономика", "Есеп және аудит", "Менеджмент", "Қаржы", "Маркетинг", "мемлекеттік және жергілікті басқару", "Әлеуметтік жұмыс"мамандықтары бойынша келесі оқуға ұсынылуы мүмкін.

5В051000 – "Мемлекеттік және жергілікті басқару"»

1. Бакалаврлардың біліктілік сипаттамасы

Жоғары базалық білім алған және қорытынды аттестаттаудан табысты өткен түлекке "мемлекеттік және жергілікті басқару" мамандығы бойынша "экономика және бизнес бакалавры"біліктілігі мен академиялық дәрежесі беріледі.

2. Кәсіби қызмет объектілері

Бітірушілердің кәсіби қызметінің объектілері: 

- Қазақстан Республикасы Президентінің Аппараты мен Әкімшілігі (ҚР); 

- ҚР Парламентінің аппараты; 

- ҚР Үкіметінің әртүрлі құрылымдық бөлімшелері; 

- экономика мен қаржыны басқару органдары (министрліктер, ведомстволар және агенттіктер));  

- жергілікті басқару органдары (аудандардың, қалалардың, облыстардың әкімдіктері);

- атқарушы органдардың аппараттары; 

- ұлттық мемлекеттік және жеке компаниялар, концерндер, корпорациялар және басқалар. 

3. Білімді жалғастыру мүмкіндіктері

"Мемлекеттік және жергілікті басқару" дайындау бағыты бойынша білім беру бағдарламаларын табысты меңгерген, іргелі білімнің жоғары деңгейін, шығармашылық жұмысқа бейімділігін көрсеткен түлектер "мемлекеттік және жергілікті басқару"мамандықтары бойынша келесі оқуға ұсынылуы мүмкін.

5В050700 - " Менеджмент»

1. Бакалаврлардың біліктілік сипаттамасы

Жоғары базалық білім алған және қорытынды аттестаттаудан сәтті өткен түлекке "Менеджмент" мамандығы бойынша "экономика және бизнес бакалавры"біліктілігі мен академиялық дәрежесі беріледі.

2. Кәсіби қызмет объектілері

Бітірушілердің кәсіби қызметінің объектілері:

- мемлекеттік басқару органдары; 

- меншік түріне, көлеміне және нысанына қарамастан кәсіпорындар, ұйымдар және фирмалар;

- оқу орындары және ғылыми-зерттеу институттары мен ұйымдары;

- индивидуумдар мен социумдар. 

3. Білімді жалғастыру мүмкіндіктері

"Менеджмент" дайындау бағыты бойынша білім беру бағдарламаларын табысты меңгерген, іргелі білімнің жоғары деңгейін, шығармашылық жұмысқа бейімділігін көрсеткен түлектер "Менеджмент","Маркетинг", "Экономика", "Әлеуметтік жұмыс", "мемлекеттік және жергілікті басқару", "салалар және қолдану саласы бойынша Ақпараттық жүйелер"мамандықтары бойынша келесі оқуға ұсынылуы мүмкін.

5В090800 – "Бағалау»

1. Бакалаврлардың біліктілік сипаттамасы

Жоғары базалық білім алған және қорытынды аттестаттаудан табысты өткен түлекке "Бағалау" мамандығы бойынша "қызмет көрсету саласындағы бакалавр"академиялық дәрежесі беріледі.

2. Кәсіби қызмет объектілері

Бітірушілердің кәсіби қызметінің объектілері: 

3. Білімді жалғастыру мүмкіндіктері

"Бағалау" дайындау бағыты бойынша білім беру бағдарламаларын табысты меңгерген, іргелі білімнің жоғары деңгейін, шығармашылық жұмысқа бейімділігін көрсеткен түлектер келесі мамандық бойынша оқуға ұсынылуы мүмкін: "бағалау".

5В070300 - "Ақпараттық жүйелер"»

1. Бакалаврлардың біліктілік сипаттамасы

Жоғары базалық білім алған және қорытынды аттестаттаудан сәтті өткен түлекке "Ақпараттық жүйелер" мамандығы бойынша "техника және технологиялар бакалавры"академиялық дәрежесі беріледі.

2. Кәсіби қызмет объектілері

Бітірушілердің кәсіби қызметінің объектілері адам қызметінің түрлі салаларында ақпараттық жүйелерді әзірлейтін, енгізетін және пайдаланатын әр түрлі меншік нысанындағы кәсіпорындар мен ұйымдар болып табылады.

3. Білімді жалғастыру мүмкіндіктері

"Ақпараттық жүйелер" дайындау бағыты бойынша білім беру бағдарламаларын табысты меңгерген, іргелі білімнің жоғары деңгейін, шығармашылық жұмысқа бейімділігін көрсеткен түлектер келесі "Ақпараттық жүйелер"мамандығы бойынша оқуға ұсынылуы мүмкін.

5В070400 - "Есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету"»

1. Бакалаврлардың біліктілік сипаттамасы

Жоғары базалық білім алған және қорытынды аттестаттаудан сәтті өткен түлекке "есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету" мамандығы бойынша "техника және технологиялар бакалавры"академиялық дәрежесі беріледі.

2. Кәсіби қызмет объектілері

Бітірушілердің кәсіби қызметінің объектілері:

- есептеуіш машиналар, кешендер, жүйелер мен желілер;

- ақпаратты өңдеу мен басқарудың компьютерлік жүйелері;

- есептеу техникасы құралдарын және ақпараттық жүйелерді бағдарламалық қамтамасыз ету (бағдарламалар, бағдарламалық кешендер және жүйелер).

 3. Білімді жалғастыру мүмкіндіктері

"Есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету" дайындау бағыты бойынша білім беру бағдарламаларын табысты меңгерген, іргелі білімнің жоғары деңгейін, шығармашылық жұмысқа бейімділігін көрсеткен түлектер келесі мамандық бойынша оқуға ұсынылуы мүмкін: "Есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету".

5В050300 – "Психология»

1. Бакалаврлардың біліктілік сипаттамасы

Жоғары базалық білім алған және қорытынды аттестаттаудан табысты өткен түлекке "Психология" мамандығы бойынша "әлеуметтік білім бакалавры"біліктілігі мен академиялық дәрежесі беріледі.

2. Кәсіби қызмет объектілері

Бітірушілердің кәсіби қызметінің объектілері:

- мектепке дейінгі ұйымдар, орта мектептер, лицейлер мен гимназиялар, мамандандырылған Білім беру және тәрбие ұйымдары, колледждер;

- ғылыми-зерттеу институттары мен зерттеу орталықтары;

- спорттық және шығармашылық ұйымдар;

- Денсаулық сақтау ұйымдары;

- кәсіптік бағдарлау және кәсіптік оқыту орталықтары, қалалық және республикалық әлеуметтік қызметтер, жұмыспен қамту орталықтары;

- қоғамдық пікір мен саяси технологияларды зерттеу орталықтары;

- өндірістік кәсіпорындар мен бизнесті ұйымдастыру;

- құқық қорғау ұйымдары мен пенитенциарлық мекемелер, педагогикалық қуырылған балалар мен жасөспірімдерді оңалту және әлеуметтік бейімдеу орталықтары;

3.  Білімді жалғастыру мүмкіндіктері

"Психология" дайындау бағыты бойынша білім беру бағдарламаларын табысты меңгерген, іргелі білім берудің жоғары деңгейін, шығармашылық жұмысқа бейімділігін көрсеткен түлектер "Педагогика және психология"мамандығы бойынша келесі оқуға ұсынылуы мүмкін.

Қосымша ақпарат алу үшін факультет деканаты мен кафедраларына хабарласыңыз

Бизнес және ақпараттық технологиялар факультетінің деканаты

Декан: Пягай Александр Анатольевич

                     Кабинет: 220

                     Телефон: 39-81-18 

Экономика және инновациялық бизнес кафедрасы
Кафедра меңгерушісі. кафедра - Тулегенова Жанат Утегеновна

                    Кабинет: 222

                   Телефон: 39-81-18 

"Қаржы, Есеп және бағалау кафедрасы
Кафедра меңгерушісі. кафедра - Казбеков ғалым Кабдуович

                    Кабинет: 403

                   Телефон: 39-81-18 

Ақпараттық технологиялар кафедрасы
Кафедра меңгерушісі. кафедра - Айнагулова Алия Сиюндуковна                    

                    Кабинет: 313

                    Телефон: 39-81-18 (120))

Педагогика және психология кафедрасы
Кафедра меңгерушісі. кафедра-Нагымжанова Каракат Мукашевна                    

                    Кабинет: В 219

                    Телефон: 39-81-18 (127)
ҚАШЫҚТЫҚТАН ОҚЫТУ

"Тұран-Астана" университеті халықаралық стандарттар деңгейінде сапалы қашықтықтан оқытуды ұсынады.

"Тұран-Астана" университеті 2010 жылдың қаңтар айында қашықтықтан білім беру технологиялары бойынша оқу үдерісін ұйымдастырудың ҚР БҒМ нормативтік құжаттарына сәйкестігін растады және 2010 жылдың ақпан айында сырттай оқу бөлімінде 9 мамандық бойынша қашықтықтан білім беру технологияларын пайдалануға ҚР БҒМ рұқсатын алды.

Қашықтықтан оқыту технологиясы келесі мамандықтар бойынша жүргізіледі:

1) 5В030100-Құқықтану

2) 5В050300-Психология

3) 5В050600-Экономика

4) 5В050700-Менеджмент

5) 5В050800-Есеп және аудит

6) 5В050900-Қаржы

7) 5В051000-Мемлекеттік және жергілікті басқару

8) 5В070300-Ақпараттық жүйелер

9) 5В070400-Есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету

Қашықтықтан оқытудың артықшылықтары:

Аптаның кез келген уақытында оқыту.

Интернет бар кез келген жерде оқыту және емтихан тапсыру.

Уақыт пен қаржы қаражатын үнемдеу. 

Үйде, жұмыста, іссапарда, демалыста және жолда оқыту-Интернетке қосылуға болатын немесе ноутбук немесе дербес компьютер бар барлық жерде.

Оқыту дейін және кейін жұмыс, түскі үзіліс кезінде немесе арнайы бөлінген сағаттар жұмыс уақыты. 

Көп балалы аналар үшін.

Декреттік демалыста жүрген жас аналар үшін.

Жүріп-тұруы шектелген адамдар үшін.

Әскери қызметшілер үшін. 

Басқа қалалардан келгендер үшін-барлық оқу уақытында Астанаға тек екі рет келу керек: бірінші рет-құжаттарды тапсыру үшін, екінші рет-дипломдық жұмысты (жобаны) қорғау үшін және дипломды алу үшін! Тұруды төлеудегі үнемдеу оқу құнынан бірнеше есе артық!

Шетелде жұмыс істейтін немесе оқитын біздің отандастарымыз үшін.

МАГИСТРАТУРА

Қазіргі уақытта "Тұран-Астана" университетінің бейіндік және ғылыми-педагогикалық бағыттағы магистратураның 10 мамандығы бойынша мемлекеттік лицензиялары бар.

	№
	Шифр 
	Мамандық атауы
	Оқу мерзімі

	1
	6M050600
	Экономика
	1 жыл; 2 жыл

	2
	6M050700
	Менеджмент
	1 жыл; 2 жыл

	3
	6M010300
	Педагогика және психология
	1 жыл; 2 жыл

	4
	6M051000
	Мемлекеттік және жергілікті басқару
	1 жыл; 2 жыл

	5
	6M070300
	Ақпараттық жүйелер
	1 жыл; 2 жыл

	6
	6M090200
	Туризм
	1 жыл; 2 жыл

	7
	6M050800
	Есеп және аудит 
	1 жыл; 2 жыл

	8
	6M050900
	Қаржы
	1 жыл; 2 жыл

	9
	6M030100
	Құқықтану
	1 жыл; 2 жыл

	10
	6M011700
	Қазақ тілі мен әдебиеті
	1 жыл; 2 жыл


Магистратура-ғылыми-зерттеу, ғылыми-педагогикалық, өндірістік және әкімшілік-басқару қызметі үшін мамандар даярлауға бағытталған және таңдалған ғылым саласында немесе басқару қызметінде жалпы ғылыми және арнайы білімді тереңдетуді қамтитын жоғары білімнің екінші деңгейі.

Магистратурада кадрларды даярлау екі бағыт бойынша жүзеге асырылады: бейіндік және ғылыми-педагогикалық. Бейіндік магистратура экономика, медицина, құқық, өнер, қызмет көрсету және бизнес салалары үшін кадрларды жоғары оқу орнынан кейінгі даярлаудың білім беру бағдарламаларын іске асырады. Бейіндік магистратурада сондай-ақ әр түрлі қызмет салалары үшін топ-менеджерлерді даярлауға бағытталған білім беру бағдарламалары, оның ішінде МВА (іскерлік әкімшілік магистрі), LLA (құқық магистрі) және т. б бағдарламалары іске асырылуы мүмкін. Бейіндік магистратураның білім беру бағдарламалары оқытудың қолданбалы сипатына ие, басқару дағдыларын дарытуға және кәсіби менеджерлерді (басқару қызметінің барлық аспектілері бойынша жалпы бейіндегі жетекшілерді) даярлауды қамтамасыз етуге бағытталған. Ғылыми-педагогикалық магистратура терең ғылыми-педагогикалық дайындыққа ие жоғары, жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру жүйесі және ғылыми-зерттеу секторы үшін жоғары оқу орнынан кейінгі кадрларды даярлаудың білім беру бағдарламаларын іске асырады. Ғылыми-педагогикалық магистратураның білім беру бағдарламасын меңгерудің нормативтік ұзақтығы 2 жылды құрайды. Бейіндік магистратураның білім беру бағдарламасын меңгерудің нормативтік ұзақтығы мамандыққа және алдыңғы дайындыққа байланысты 1-1,5 жылды құрайды. Магистратурада оқу тек күндізгі оқу түрі бойынша жүзеге асырылады. Оқу жылы академиялық кезеңдерден, аралық аттестаттау/қорытынды бақылау кезеңінен, практикадан, каникулдан және қорытынды аттестаттаудан тұрады.

"Тұран-Астана" университетінің магистратурасында оқытуды авторлық бағдарламалар бойынша жетекші профессорлар мен доценттер жүргізеді. 

Магистрлік бағдарлама бойынша оқу студенттердің белсенді өзіндік және ғылыми-зерттеу жұмысына сүйенетін болады.

Магистратураны бітіргеннен кейін түлектер магистрлік диссертацияны қорғайды, ол ғылыми жетекшінің басшылығымен орындалатын дербес ғылыми зерттеу болып табылады.

"Тұран-Астана" университетінде магистрлік даярлықтың негізгі ерекшеліктері:

* интерактивті дәрістер, топтық жобалар, жеке және топтық презентациялар, ғылыми семинарлар сияқты оқытудың жаңа технологиялары мен әдістерін қолдану;

* оқу жоспарындағы өзіндік жұмыстың едәуір үлесі;

* таңдау бойынша пәндердің кең тізбесінен қызықтыратын курстарды оқу мүмкіндігі;

* университеттің шетелдік серіктес ЖОО профессорларының қонақ дәрістері;

* нақты компаниялар мен ұйымдардың материалдарындағы ғылыми-зерттеу жобалары;

* магистранттарға жеке көзқарас;

* жетекші профессорлар мен доценттерді оқытудың авторлық бағдарламалары;

* кәсіби қызметпен ұштастыру (ыңғайлы сабақ кестесі)

ДОКТОРАНТУРА

Қазіргі уақытта "Тұран-Астана" университетінің докторантураның 1 мамандығы бойынша Мемлекеттік лицензиясы бар.
	№
	Шифр 
	Мамандық атауы
	Оқыту мерзімі

	1
	6M050600
	Экономика
	3 жыл


"Тұран-Астана" университетінің докторантурасы ғылыми, ғылыми-педагогикалық, өндірістік және инновациялық қызмет салалары үшін жоғары ғылыми біліктілігі бар мамандарды даярлауды қамтамасыз етеді.

Білім алушылардың жоғары ғылыми белсенділігімен және академиялық ұтқырлығымен ұштастыра терең білім алу қағидатына негізделген оқытудың мақсаты докторлық диссертацияны дайындау және жоғары ғылыми біліктілікті – философия докторы (PhD) ғылыми дәрежесін алу болып табылады.

Қосымша ақпарат алу үшін білім алушыларға қызмет көрсету орталығына-офис регистраторға хабарласыңыз

Білім алушыларға қызмет көрсету орталығы-офис регистратор
                    Кабинет: В102

                    Телефон: 39-81-18 (124)
Ішкі тәртіп ережелері туралы жалпы мәліметтер

"Тұран-Астана" университеті  білім алушылардың құқықтары мен міндеттері

Құрметті студенттер, сіздердің қолдарыңызда республикамыздың болашағы бар. Сіздің кәсіпқойлығыңызға, құзыреттіліктеріңізге және жұмыс істеуге деген ниетіңізге Болашақ мектебінің қандай болатыны байланысты. Сондықтан сіз өз құқықтарыңыз бен міндеттеріңіздің бәрін білуіңіз керек.

3.         Студенттер міндетті:

3.1.
Осы ережелерді қатаң және мүлтіксіз орындау.

3.2.
Таңдалған мамандық (бағдарлама) бойынша практикалық дағдыларды теориялық білімдерді жүйелі және терең меңгеру.

3.3.
Негізгі және қосымша сабақтарға қатысу, Оқу жоспары мен бағдарламаларда көзделген тапсырмалардың барлық түрлерін сапалы және уақтылы орындау.

3.4.
Оқу тәртібін сақтау, оқу сабақтарына уақытында келу, Университеттің жұмыс режимін орындау.

3.5.
Тиісті ережелер мен нұсқаулықтарда көзделген қауіпсіздік техникасы, гигиена, өрт қауіпсіздігі талаптарын сақтауға міндетті.

3.6.
Оқу бөлмелерінде және университет аумағында тазалық пен тәртіпті сақтау.

3.7.
Университет мүлкіне ұқыпты қарау (жиһаз, мүкәммал, Оқу құралдары, компьютерлік техника және т.б.).

3.8.
Сыртқы көрінісін қадағалау (ұқыпты киіну).

3.9.
Университеттің қоғамдық өміріне қатысу ("дөңгелек үстелдер", жиналыстар, түрлі іс-шаралар, бас киімдер, сенбіліктер және т.б. өткізу кезінде).

3.10.
Сабаққа себепсіз жібермеу және кешікпеу.

3.11.
Оқытушыларға "сіз", аты-жөні мен әкесінің аты бойынша және тиісті құрметпен хабарласуға болады.

3.12.
Сабақ өткізу кезінде қатаң тыйым салынады:

           - ұялы телефонды және басқа да байланыс құралдарын пайдалану;

           - шайнаған сағызды істеп шығарды.;

           - асханада және сабақтарда тамақ ішіңіз.

3.13.
Сабақтарда қандай да бір себеппен деканат кураторына немесе әдіскеріне хабарлау және Ақтау құжатын ұсыну.

3.14.
Бүлінген мүлікті қалпына келтіру.

3.15.
Студент этикасын сақтау.

3.16.
Деканат қызметкерлерінің және оқытушылардың барлық нұсқаулары мен өкімдерін мүлтіксіз орындау.

4.         Университет студенттері құқылы:

4.1.
Оқу процесін жетілдіру бойынша ұсыныстар енгізу.

4.2.
Университет өткізетін іс-шараларға қатысу: студенттік кештер, конкурстар, Қазақстан Республикасының және шет мемлекеттердің Еңбек сіңірген және танымал қайраткерлерімен кездесулер, "дөңгелек үстелдер", тақырыптық семинарлар, конференциялар және т.б. іс-шаралар.

4.3.
Университеттің кітапхана қорын пайдалану.

4.4.
"Жастар ісі жөніндегі комитетке" сайлану, оның қызметіне сауалнама жүргізуге қатысу.

4.5.
Өз пікірін еркін білдіру.

6.         Университетте күн тәртібі

6.1.
Университетте оқу сабақтары оқу бөлімі құрастыратын және оқу-әдістемелік жұмыс жөніндегі проректор бекітетін оқу сабақтарының кестесі бойынша өткізіледі.

6.2.
Университетте сабақтар екі ауысымда өткізіледі. Бірінші ауысымдағы білім алушыларға сабақ сағат 8-30-да басталады. Екінші ауысымдағы білім алушыларға сабақ сағат 14-35-де басталады.

6.3.
Сабақ арасындағы үзіліс 10 минут, үлкен үзіліс 20 минут.

6.4.
Студенттер қоңырау шалғаннан кейін тек декан рұқсатымен ғана кіруге рұқсат етіледі.

8.
Университет ғимаратында қатаң тыйым салынады:



8.1.      Сыртқы киімде және бас киімде болу керек.


8.2.      Оқу корпусында, сондай-ақ университет аумағында темекі шегу.


8.3.      Университет ғимаратында және оның аумағында спирттік ішімдіктерді қолдану.


8.4.      Университетте мас күйінде пайда болуы.


8.5.      Сабақ өткізуге кедергі жасау.

9.
Осы Ережені бұзғаны үшін жауапкершілік


9.1 осы Ережені бұзғаны үшін студенттерге келесі тәртіптік жаза түрлері қолданылады:

             - ескерту;

             - ескертумен сөгіс;

             - білім алушылар қатарынан шығару (3.11.т. бұзғаны үшін)., 3.15., 3.16., 8.3., 8.4.,);

             - ақшалай айыппұл.

9.2.      Ақшалай айыппұл мынадай жағдайларда өндіріліп алынады:

             - университет мүлкін зақымдаған жағдайда айыппұл мөлшері шығынға байланысты            

             келтірілген зақым;

КРЕДИТТІК ОҚЫТУ ТЕХНОЛОГИЯСЫ ТУРАЛЫ

Ұлттық білім беру бағдарламаларын халықаралық тану, білім алушылар мен білім беру ұйымдарының профессорлық-оқытушылық құрамының ұтқырлығын қамтамасыз ету, сондай - ақ білім беру сапасын арттыру және жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі кәсіптік білім берудің барлық деңгейлері мен сатыларының сабақтастығын қамтамасыз ету үшін Қазақстан Республикасында мамандарды үш деңгейлі даярлау: "бакалавр" - "магистр" - "доктор" оқытудың бірыңғай кредиттік технологиясы бойынша жүргізіледі.                                           

Оқытудың кредиттік технологиясы-дараландыру, білім беру траекториясын таңдау және кредит түрінде білім көлемін есепке алу негізінде білімді өздігінен білім алу және шығармашылық меңгеру деңгейін арттыруға бағытталған білім беру жүйесі.                                                                                                                                                                    

Кредиттік оқыту жүйесінде оқу жұмысының еңбек сыйымдылығын есепке алу оқытылатын материалдың көлемі бойынша, яғни кредитпен жүзеге асырылады. Бұл ретте әрбір пәннің көлемі Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттары мен үлгілік оқу жоспарлары негізінде кредитпен анықталады. 

Кредиттік оқыту жүйесінің міндеті студенттердің өзін-өзі ұйымдастыру және өзін-өзі білім алу қабілетін дамытудан тұрады. Оларды жүзеге асыру әрбір студенттің кітапханалық қорлар мен деректер қорына еркін қол жеткізуімен, барлық пәндер бойынша және барлық сабақ түрлері бойынша әдістемелік құралдар мен ұсынымдардың болуымен, курстық және дипломдық жобалаумен, практикалармен, сондай - ақ көрнекі құралдармен, аудио және бейнематериалдармен қамтамасыз етіледі.
Кредиттік оқыту технологиясының кейбір терминдері туралы
Орта білім беру жүйесінен жоғары білім беру жүйесіне ауысқан кезде білім алушы оған жаңа ұғымдар мен анықтамалармен бетпе-бет келеді, сондықтан осы анықтамалық оқытудың кредиттік жүйесіне байланысты негізгі ұғымдарды қамтитын глоссарий (сөздік) бар:

1) Академиялық күнтізбе (Academic Calendar) - оқу жылы ішінде демалыс күндерін (каникулдар мен мерекелерді) көрсете отырып, оқу және бақылау іс-шараларын, кәсіптік практикаларды өткізу күнтізбесі);

2) академиялық ұтқырлық – білім алушыларды немесе оқытушы-зерттеушілерді белгілі бір академиялық кезеңге: семестрге немесе оқу жылына басқа жоғары оқу орнына (ел ішінде немесе шетелде) меңгерілген білім беру бағдарламаларын өз ЖОО-да кредиттер түрінде міндетті түрде қайта тапсыра отырып немесе басқа ЖОО-да оқуды жалғастыру үшін ауыстыру.;

3) академиялық еркіндік - білім алушылардың, оқытушылардың шығармашылық дамуы үшін жағдай жасау және оқытудың инновациялық технологиялары мен әдістерін қолдану мақсатында таңдау компонентінің пәндері, оқытудың қосымша түрлері бойынша білім беру мазмұнын дербес айқындау және білім беру қызметін ұйымдастыру үшін білім беру процесі субъектілерінің өкілеттіктерінің жиынтығы;

4) білім алушының академиялық рейтингі (Rating) - аралық аттестаттау нәтижелері бойынша жасалатын білім алушының оқу бағдарламасын меңгеру деңгейінің сандық көрсеткіші;

5) академиялық дәреже (Degree) - қорытынды аттестаттау нәтижелері бойынша тиісті білім беретін оқу бағдарламаларын меңгерген білім алушыларға білім беру ұйымдары беретін дәреже;

6) академиялық сағат – оқу сабақтарының барлық түрлерінде (аудиториялық жұмыс) немесе жеке бекітілген кесте бойынша білім алушының оқытушымен байланыс жұмысының уақыты; 

7) белсенді үлестірме материалдар (АРМ) (Hand-outs) - білім алушының тақырыпты шығармашылықпен табысты меңгеруге уәждемесі үшін оқу сабақтарында таратылатын көрнекі иллюстрациялық материалдар (дәріс тезистері, сілтемелер, слайдтар, мысалдар, глоссарий, өзіндік жұмысқа арналған тапсырмалар));

8) білім алушыларды қорытынды аттестаттау (Qualification Examination) - мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартында көзделген оқу пәндерінің көлемін меңгеру дәрежесін анықтау мақсатында жүргізілетін рәсім;

9) білім алушыларды аралық аттестаттау - білім алушылардың оқу пәнінің бір бөлігінің немесе барлық көлемінің мазмұнын меңгеру сапасын бағалау мақсатында емтихан сессиясы кезеңінде оны зерделеу аяқталғаннан кейін өткізілетін рәсім;

10) білім алушының өзіндік жұмысы (бұдан әрі - БӨЖ) - өз бетінше оқуға бөлінген, оқу-әдістемелік әдебиетпен және ұсынымдармен қамтамасыз етілген, тест, бақылау жұмыстары, коллоквиумдар, рефераттар, шығармалар және есептер түрінде бақыланатын тақырыптардың белгілі бір тізбесі бойынша жұмыс; білім алушылардың санатына қарай ол студенттің өзіндік жұмысына (бұдан әрі - СӨЖ), магистранттың өзіндік жұмысына (бұдан әрі - МӨЖ) және докторанттың өзіндік жұмысына (бұдан әрі - МӨЖ) бөлінеді.); СӨЖ барлық көлемі білім алушыдан күнделікті өзіндік жұмысты талап ететін тапсырмалармен расталады;

11) білім алушылардың оқу жетістіктері - білім алушылардың оқу процесінде алатын және жеке тұлғаның қол жеткізген даму деңгейін көрсететін білімі, іскерлігі, дағдылары мен құзыреті;

12) білім алушылардың оқу жетістіктерін бақылау – жоғары оқу орны өз бетінше айқындайтын бақылаудың (ағымдағы, аралық және қорытынды) және аттестаттаудың әртүрлі нысандарымен білім алушылардың білім деңгейін тексеру;

13) білім алушылардың үлгерімін ағымдағы бақылау – оқытушы академиялық кезең ішінде аудиториялық және аудиториядан тыс сабақтарда жүргізетін оқу бағдарламасына сәйкес білім алушылардың білімін жүйелі түрде тексеру;

14) қос дипломды білім беру – екі тең бағалы диплом (Double Major) немесе бір негізгі және екінші қосымша диплом (Major - Minor) алу мақсатында екі оқу жоспары (білім беру бағдарламалары) бойынша қатар оқу мүмкіндігі.);

15) трансферттің (ауыстырудың) және кредиттердің жинақталуының Еуропалық жүйесі (ECTS) – білім беру траекториясын, оқу орнын және оқу елін ауыстыру кезінде білім алушылардың игерген оқу пәндерін (кредиттермен және бағалармен) салыстыру және қайта сынақтан өткізу арқылы жүзеге асырылатын білім беру бағдарламаларының компоненттеріне (пәндер, курстар, Модульдер) сынақ бірліктерін (кредиттерін) беру тәсілі.;

16) Жеке оқу жоспары – үлгілік оқу жоспары мен элективті пәндер каталогы негізінде эдвайзердің көмегімен әрбір оқу жылына білім алушы дербес қалыптастыратын оқу жоспары;

17) кредит (Credit, Credit-hour) - білім алушының/оқытушының оқу жұмысы көлемінің біріздендірілген өлшем бірлігі;

18) кредиттік оқыту технологиясы – білім алушының және оқытушының оқу жұмысы көлемінің біріздендірілген өлшем бірлігі ретінде кредитті пайдалана отырып, білім алушының пәндерді оқу дәйектілігін таңдауы және дербес жоспарлауы негізінде оқыту;

19) қорытынды бақылау – емтихан нысанында аралық аттестаттау кезеңінде өткізілетін оқу пәні бағдарламасын меңгеру сапасын бағалау мақсатында білім алушылардың оқу жетістіктерін бақылау, егер пән бірнеше академиялық кезеңдерде оқытылса, онда қорытынды бақылау осы академиялық кезеңде зерделенген пән бөлігі бойынша жүргізілуі мүмкін.;

20) аралық бақылау – бір оқу пәнінің бөлімін (модулін) аяқтағаннан кейін білім алушылардың оқу жетістіктерін бақылау;

21) оқу пәніне жазу (Enrollment) - білім алушыларды оқу пәндеріне алдын ала жазу рәсімі;

22) Оқу жетістіктерін бағалаудың балдық-рейтингтік әріптік жүйесі-халықаралық практикада қабылданған сандық эквиваленті бар әріптік жүйеге сәйкес келетін және білім алушылардың рейтингін белгілеуге мүмкіндік беретін балмен оқу жетістіктерінің деңгейін бағалау жүйесі;

23) тіркеуші кеңсесі (бөлімі, секторы) – білім алушының оқу жетістіктерінің барлық тарихын тіркеумен айналысатын және білімді бақылаудың барлық түрлерін ұйымдастыруды және оның академиялық рейтингін есептеуді қамтамасыз ететін Академиялық қызмет;

24) оқытушының басшылығымен білім алушының өзіндік жұмысы (бұдан әрі - СӨЖ) – бекітілген кесте бойынша жүргізілетін оқытушының басшылығымен білім алушының аудиториядан тыс жұмысы; білім алушылардың санатына қарай ол: оқытушының басшылығымен студенттің өзіндік жұмысы (бұдан әрі - ОСӨЖ), оқытушының басшылығымен магистранттың өзіндік жұмысы (бұдан әрі - МОӨЖ) және оқытушының басшылығымен докторанттың өзіндік жұмысы (бұдан әрі - ОСӨЖ) болып бөлінеді.);

25) үлгерімнің орташа балы (Grade Point Average - GPA) - таңдалған бағдарлама бойынша бір оқу жылындағы білім алушының оқу жетістіктері деңгейінің орташа өлшенген бағасы (кредиттер сомасының ағымдағы оқу кезеңіндегі кредиттердің жалпы санына пәндер бойынша аралық аттестаттау бағасы балдарының сандық эквивалентіне қатынасы));

26) оқу жұмыс жоспары - мамандықтың үлгілік оқу жоспары мен білім алушылардың жеке оқу жоспарлары негізінде білім беру ұйымдары дербес әзірлейтін құжат;;

27) Пәннің сипаттамасы (Course Description) - Пәннің мақсаты, міндеттері мен мазмұнын қамтитын Пәннің қысқаша сипаттамасы (5-8 сөйлемнен тұрады);

28) Пререквизиттер (Prerequisite) - оқылатын пәнді меңгеру үшін қажетті білім, білік және дағды бар пәндер;

29) Постреквизиттер (Postrequisite) - осы пәнді зерделеу аяқталғаннан кейін игерілетін білім, білік және дағды талап етілетін пәндер;

30) пәннің бағдарламасы (Syllabus) - оқылатын пәннің сипаттамасын, пәннің мақсаттары мен міндеттерін, оның қысқаша мазмұнын, оларды оқытудың тақырыптары мен ұзақтығын, өзіндік жұмыс тапсырмаларын, кеңес беру уақытын, білім алушылардың білімін тексеру кестесін, оқытушының талаптарын, білім алушылардың білімін бағалау критерийлерін және әдебиеттер тізімін қамтитын оқу бағдарламасы.;

31) транскрипт (Transcript) - әріптік және сандық мәнде кредиттер мен бағалары көрсетілген тиісті оқу кезеңінде меңгерілген пәндердің тізбесін қамтитын құжат;

32) тьютор - нақты пәнді меңгеру бойынша студенттің академиялық консультанты ретінде әрекет ететін оқытушы;

33) үлгілік оқу жоспары - білім берудің кәсіптік оқу бағдарламасының оқу пәндерінің тізбесі мен көлемін, оларды зерделеу тәртібін және бақылау нысандарын регламенттейтін құжат.

34) эдвайзер (Advisor) - тиісті мамандық бойынша білім алушының академиялық тәлімгері қызметін атқаратын, оқу траекториясын таңдауға (жеке оқу жоспарын қалыптастыруға) және оқу кезеңінде білім беру бағдарламасын игеруге ықпал ететін оқытушы;

35) элективті пәндер – белгіленген кредиттер шеңберінде таңдау бойынша компонентке кіретін және білім беру ұйымдары енгізетін, білім алушының жеке даярлығын көрсететін, әлеуметтік-экономикалық даму ерекшелігін және нақты өңірдің қажеттілігін ескеретін, жоғары оқу орнының қалыптасқан ғылыми мектептері.
ОҚУ ҮДЕРІСІН ҰЙЫМДАСТЫРУ ЕРЕКШЕЛІКТЕРІ  

"ТҰРАН-АСТАНА" УНИВЕРСИТЕТІНДЕ КРЕДИТТІК ОҚЫТУ ТЕХНОЛОГИЯСЫ»

"Тұран-Астана" университетінде Кредиттік оқыту технологиясы бойынша оқу үдерісін ұйымдастыру негізгі оқу және оқу-көмекші бөлімшелермен (деканаттар, оқу-әдістемелік басқарма, офис регистратор) жүзеге асырылады. 

Оқытудың кредиттік технологиясы білім алушы мен оқытушының оқу жұмысының көлемін өлшеудің біріздендірілген бірлігі ретінде кредитті пайдалана отырып, білім алушының пәндерді оқу жүйелілігін таңдау және дербес жоспарлау негізінде жүзеге асырылады.

Кредиттік оқыту технологиясы кезінде оқу жұмысының еңбек сыйымдылығын есепке алу кредитпен өлшенетін оқытылатын материалдың көлемі бойынша жүзеге асырылады. 

Оқытудың кредиттік технологиясы жинақтаушы болып табылады,бұл білім берудің барлық деңгейлері бойынша бұрын игерілген кредиттерді үдемелі есепке алуды білдіреді.

Оқу жылының басында студенттер ақпараттық пакетпен қамтамасыз етіледі.:

1. Анықтамалық-жол көрсеткіш;

2. Элективті пәндер каталогы (ЭПК)

3. Студенттің жеке оқу жоспары (ЖОЖ) ;

4. Студенттің оқу-әдістемелік кешені.

"Тұран-Астана" университетінде оқу жылы академиялық кезеңдерден (семестрлер), аралық аттестаттау кезеңінен (қорытынды бақылаудан), практикалар мен демалыстардан тұрады. Бір оқу жылы 36 аптаны құрайды, оның ішінде 30 – Теориялық оқыту, 4 - қорытынды бақылау, 2 - демалыс. 

Академиялық кезең оның түріне байланысты семестр үшін 15 аптаға созылады. 

Аралық аттестаттау кезеңі 1 аптадан кем болмауы тиіс. 

Каникулдар білім алушыларға әр академиялық кезеңнен кейін беріледі,бұл ретте оқу жылындағы каникулдық уақыттың ұзақтығы кемінде 7 аптаны құрайды. 

Қосымша оқу қажеттілігін қанағаттандыру, академиялық қарызды немесе оқу жоспарларындағы айырмашылықты жою, басқа жоғары оқу орындарының келісімі бойынша оқу пәндерін зерделеу және білім алушылардың кредиттерін меңгеруі үшін жазғы семестрді енгізуге жол беріледі.

 Бір академиялық кезең ішінде студент 18-22 кредитті игеруі тиіс.

Тіркеуші офисі

Кредиттік оқыту жүйесіне көшуге байланысты 2004 жылы бал білім алушылардың білім сапасын бақылауды ұйымдастыруды жүзеге асыратын университеттің дербес құрылымдық бөлімшесі болып табылатын Тіркеуші офисінің қызметі құрылды. Тіркеу офисінің қызметі білім алушының оқу жетістіктерінің барлық тарихын тіркеумен айналысады және білімді бақылаудың барлық түрлерін ұйымдастыруды және оның академиялық рейтингісін есептеуді қамтамасыз етеді. Офистің қызметі ҚР "Білім туралы" Заңына, ЖОО қызметін ұйымдастыру Ережелеріне, Офис Регистратор туралы ережеге және білім беру процесін реттейтін басқа да нормативтік және құқықтық актілерге сәйкес жүзеге асырылады. 

Сіздің тәлімгерлеріңіз-куратор және эдвайзеріңіз

Куратор оқу-тәрбие жұмысын жүргізеді, университет әкімшілігі, қоғамдық ұйымдар, университеттің оқу персоналы және топ студенттері арасында тығыз байланыс жасайды. Куратордың қызметі студенттердің азаматтық жауапкершілік пен патриоттық сезімдерін тәрбиелеуге, олардың жан-жақты мәдени дамуына, топта достық пен өзара көмек атмосферасын құруға, оқуға адал қарауға, студенттерді ғылыми және қоғамдық жұмысқа тартуға бағытталған. Оқу-тәрбие жұмысын жүргізу үшін куратор университет түлектерімен жиналыстар, әңгімелесулер, кездесулер өткізеді, экскурсиялар және т.б. өткізеді. 

Куратор келесі функцияларды орындайды: 

- студенттік топтың жиналыстарын, негізгі қоғамдық іс-шараларды ұйымдастырады және жеке өзі қатысады; 

- студенттердің үлгерімі мен тәртібін қадағалайды, қажетті көмекті уақытында ұйымдастырады; 

- топта сабақ жүргізетін оқытушылармен байланыс жасайды; 

- топ старостасын таңдауға және тағайындауға қатысады.

Оқытудың жеке білім беру траекториясын таңдау және іске асыру үшін, сондай – ақ кредиттік оқыту жүйесі жағдайында оқу жоспарларының ұтқырлығы мен икемділігін қамтамасыз ету үшін жоғары оқу орындарында консультациялық қызмет немесе академиялық кеңесші-эдвайзерлер қызметі ұйымдастырылады.

Эдвайзер-оқытудың жеке траекториясын таңдауға және оқу кезеңінде білім беру бағдарламасын меңгеруге ықпал ететін оқытушы. Сонымен қатар, эдвайзер болашақ мансап мәселелерін шешуде, бітіру жұмысының тақырыбын анықтауда, кәсіби тәжірибе базасын анықтауда консультациялық көмек көрсете алады. Эдвайзерлер білім алушылардың академиялық мүдделерін жеке оқу жоспарын жасау мен түзетуге ықпал етуі тиіс.

Эдвайзердің міндеттері:

* білім алушылардың жеке оқу траекториясын анықтауға және білім беру бағдарламасын меңгеруге көмек көрсету;

* тиісті мамандық бойынша оқу траекториясын таңдау кезінде білім алушының қажеттіліктерін, қызығушылықтары мен бейімділігін анықтау;

* пәндерді таңдау кезінде білім алушыларға кеңес беру;

* білім алушыға жеке оқу жоспарларын құрастыруға көмектесу – қажет болған жағдайда-оларды түзету;

* студенттердің үлгерімі мен Академиялық мәртебесі мәселелерін қарастыратын сараптау комиссияларының жұмысына қатысу.

Эдвайзер білім алушыны университеттің академиялық өмірінің ерекшеліктерімен, оқу жұмыс жоспарының мазмұнымен, диплом алу талаптарымен, таңдаған мамандығының мүмкіндіктерімен таныстырады және білім алушының бейімділігіне, мүмкіндіктеріне, қызығушылықтары мен мақсаттарына сәйкес оқытудың жеке траекториясын таңдауда көмекші болып табылады.

ПӘНГЕ ТІРКЕЛУ

Оқу үдерісінің маңызды аспектісі студенттерді пәндерге жазу рәсімін ұйымдастыру болып табылады. Білім алушылар деканның және эдвайзердің жетекшілігімен пәндерді таңдайды. Білім алушыларды пәндерді оқуға жазуды тіркеуші кеңсесі ұйымдастырады.

Университетке жаңадан түскен білім алушылар бағдар апталығын өткеннен кейін бірінші семестр басталғанға дейін тіркеледі. 

Қалған білім алушылар келесі семестрдегі пәндерге және академиялық күнтізбеде көрсетілген тіркеу кезеңі ішінде әр семестрдің соңында пәндерді қайта өтуге тіркеледі. 

Студенттерді тіркеу нақты мамандықтың оқу жоспарына сәйкес алдағы семестрдің пәндеріне ғана жүзеге асырылады.

Келесі семестр пәндеріне тіркелу және пәндерді қайта өту (Retake) әр семестрдің соңында академиялық күнтізбеде көрсетілген тіркеу кезеңі ішінде жүргізіледі.

Тіркеуге жіберу үшін алдағы семестрге төлем жасау қажет.

Студенттерді оқу пәндеріне тіркеу және қайта тіркеу тәртібі

Тіркеу рәсімі келесі қадамдарды қамтиды:

Студент эдвайзерге хабарласуы керек, ол тіркеу басталғанға дейін пәндерді таңдау мәселелері бойынша кеңес береді және түсініктеме береді.

Эдвайзермен келіскеннен кейін студент өзінің Жеке оқу жоспарын қалыптастырады. ЖОЖ факультет деканы бекітеді және тіркеу офисіне тапсырылады. Студенттің ЖОЖ бір данасы тіркеуші кеңсесінде сақталады және оқу жоспарының орындалуын бақылауды жүзеге асыру үшін негіз болады, екіншісі деканатта, ал үшіншісі студентке тапсырылады.

Қайта тіркеу кезеңі. Егер студент оқылатын пәндер тізімін өзгерткісі келсе, ол тек қайта тіркеу кезінде және тек кестеге енгізілген пәндерге ғана жасай алады. Пәндерді өзгерту факультет декандары арқылы тіркеу бөлімінде және студенттің эдвайзерімен келісілген жағдайда ғана жүзеге асырылады. Қайта тіркеу кезеңінің ұзақтығы семестрдің бірінші аптасы.
Назар аударыңыз! Студент осы кезең аяқталғаннан кейін ЖОЖ-ға түзетулер енгізе алмайды.
СТУДЕНТТЕРДІҢ БІЛІМІН БАҚЫЛАУ ҚАЛАЙ ЖҮЗЕГЕ АСЫРЫЛАДЫ?

Оқытудың кредиттік технологиясы оқу жоспары курсының құрылымын, оқу жүктемесін ғана емес, сонымен қатар оқыту нәтижелерін де айқын көрсетеді.

Студенттің академиялық жетістіктерін үнемі бақылау және есепке алу оның үздіксіз оқу-іздеу және зерттеу жұмыстарына, үнемі өзін-өзі жетілдіруге және өзін-өзі оқытуға жоғары уәждемесін қамтамасыз етеді. Кредиттік оқыту технологиясы бойынша студенттердің өзіндік жұмысы барлық білім беру үрдісінің құрамдас бөлігі болып табылады.

Сабаққа қатысу міндетті. 10 сабақты босатқан кезде студент пәннен "F"деген қанағаттанарлықсыз баға қойып алынады. 6-дан кем рұқсаттама болған жағдайда студент ақылы негізде жіберілген сабақтарды өтеуге құқылы.

Оқу ақысын төлеу бойынша қарыз болған жағдайда студент оқу сабақтарына, аралық және қорытынды бақылауларға қарыз толық өтелгенге дейін жіберілмейді.

Білім алушылардың оқу жетістіктерін бақылау және бағалау жүйесі ағымдағы, аралық бақылау кезеңдерін, аралық аттестаттауды және қорытынды мемлекеттік аттестаттауды қамтиды. 

Ағымдағы бақылау-бұл оқытушы өткізетін студенттердің оқу үлгерімін жүйелі бақылау.

Оқу семестріндегі студенттердің білімін бағалаудың бір түрі рейтингтік (аралық) бақылау болып табылады. Білімді аралық бақылауды ұйымдастыруды деканаттар және тіркеуші офисі жүзеге асырады. Баға әр пән бойынша 100%-дық шкала бойынша пайыздық мазмұнда жеке қойылады.  Рейтингтік бақылау нәтижелері емтихандық сессия кезінде оқу пәндері бойынша емтихан тапсыру кезінде ескеріледі. 

Қорытынды бақылау-емтихан сессиясы кезінде пәнді оқу аяқталғаннан кейін студенттің оқу жетістіктерін бақылау. Жазғы семестр енгізілген кезде жазғы емтихан сессиясы белгіленеді.

"Дене тәрбиесі" пәні бойынша сынақ қойылады. GPA есептеу кезінде баға есептелмейді, бірақ осы пән бойынша сынақ диплом алу үшін қажет.

Студенттерді оқытудың соңғы кезеңі бітірушінің кәсіби жағдайын анықтау мақсатында өткізілетін мемлекеттік қорытынды аттестаттау болып табылады. 

Қорытынды аттестаттаудың нәтижелері бойынша бітіруші жоғары білім туралы диплом мен оқу кезеңіндегі академиялық көрсеткіштері бар транскрипт алады.

Емтихан сессиясы

Күндізгі бөлім бойынша емтихан сессиясын өткізуге екі апта беріледі. Емтихан кестесін оқу-әдістемелік басқарма жасайды.

Оқу пәндері бойынша білім алушылардың білімін қорытынды бақылау түрі пәнді оқу соңында Тіркеуші офисі компьютерлік тестілеу түрінде өткізетін емтихан болып табылады.

Емтихан сессиясын, аттестаттаудың барлық түрлерін тапсыру нәтижелері жеке оқу жоспарына сәйкес тіркеушінің кеңсесінде тіркеледі.

Білім алушы 1 және 2 аралық бақылау, сондай-ақ емтихандық баға нәтижелерімен келіспеген жағдайда, рейтингтік және қорытынды бақылау жүргізілгеннен кейін үш күн ішінде апелляциялық комиссияға шағымдана алады. Апелляцияға өтініш білім алушының жеке өзіне факультет деканының атына беріледі және кафедраның пәндік аппеляциялық комиссиясымен қаралады.

Емтихан(лар) немесе барлық емтихан сессиясын босатқан жағдайда білім алушы дәлелді себеп болған жағдайда емтихан сессиясын тапсыру мерзімін ұзартуға құқылы. Өтініш декан атына білім алушының жеке өзіне беріледі. Емтихан сессиясы аяқталғанға дейін білім алушы немесе оның заңды өкілі (ата-анасы, жұбайлары, жеке өтініш білдіру мүмкін болмаған жағдайда) сессияны өткізу себебі туралы деканат пен тіркеуші кеңсесіне хабарлауы тиіс. 

Кредиттік жүйе жағдайындағы оқу үрдісінің құрамдас бөлігі жазғы семестр болып табылады, ол қосымша оқыту, Академиялық берешектерді жою, оқу бағдарламаларындағы айырмашылықты жою мақсатында білім алушының бастамасы бойынша ақылы негізде ұйымдастырылады. Жазғы семестрдің ұзақтығы оқу үдерісінің академиялық күнтізбесімен анықталады. 

Білім сапасын бағалау шкаласы



Білім алушының білімін бақылау және бағалау білім алушының білімін бағалаудың төменде келтірілген шкаласына сәйкес дәстүрлі бағалау жүйесіне тиісті аудармасы бар балдық-рейтингтік әріптік жүйе бойынша жүзеге асырылады.

Білімді бағалаудың көп баллдық әріптік жүйесі
	Әріптік жүйе бойынша бағалау
	Балл
	% - дық мазмұн
	дәстүрлі жүйе бойынша бағалау

	А
	4.0
	95-100
	Өте жақсы


	А-
	3.67
	90-94
	

	В+
	3.33
	85-89
	Жақсы 


	В
	3.0
	80-84
	

	В-
	2.67
	75-79
	

	С+
	2.33
	70-74
	Қанағаттанарлық 


	С
	2.0
	65-69
	

	С-
	1.67
	60-64
	

	D+
	1.33
	55-59
	

	D
	1.0
	50-54
	

	F
	0
	0-49
	Қанағаттанарлықсыз 


GPA дегеніміз не?

Студенттің қорытынды үлгерімінің нәтижелері бойынша орташа балл (GPA) есептеледі. Ағымдағы оқу жылында және сол оқу жылының жазғы семестрінде белгіленген өту балын (GPA) алмаған студенттерге қайта оқу курсы ұсынылады. Білім алушыны курстан курсқа ауыстыру үшін келесі орташа өту балдары (GPA) белгіленеді: екінші курсқа – 1,75 – тен кем емес; үшінші курсқа – 1,85 – тен кем емес; төртінші курсқа-2,1-тен кем емес; бесінші курсқа-2,3-тен кем емес; ол ағымдағы жеке жоспар бойынша толық курсты орындаған жағдайда.

Қайта пәндер (Retake) дегеніміз не?

Емтихан сессиясының нәтижелері бойынша академиялық қарызы бар Студенттер қарыздары бар пән бойынша қайта оқудан өту керек.

"Retake" пәнін қайта өту тек ақылы негізде ғана жүзеге асырылады. Оқу түрі, Жазғы семестр кезінде.

"Retake" - ға тіркеуге рұқсат беру құны төленгеннен кейін, саны ескеріле отырып ашылады. Қайта тіркеу кезеңінен кешіктірмей.

Ерекше үлгідегі диплом туралы

Егер сіз өз алдыңызда тек "жақсы" және "өте жақсы" оқу мақсатын қойып, "Тұран-Астана" университетін аяқтағаннан кейін қызыл диплом алу мақсатын қойсаңыз, онда университетте болған алғашқы күннен бастап сіздің транскриптіңіздегі бірде-бір үштіктің болмайтындай етіп өз оқуын ұйымдастырыңыз.

Барлық оқу кезеңінде барлық емтихандарды "А", "А -", "В+", "В" в - "бағаларымен тапсырған және нәтижесінде үлгерімнің орташа балын (GPA) 3,7-ден төмен емес жинаған, сондай-ақ бітіру жұмысын қорғаған және мемлекеттік емтихандарды" А "немесе" А - "бағаларымен тапсырған жоғары оқу орнының түлегіне үздік диплом беріледі.

"Тұран-Астана" университетінен не үшін шығарылады?


Студент "Тұран-Астана" университетінен шығарылуы мүмкін:

- өз қалауы бойынша;

- медициналық көрсеткіштер бойынша;

- оқу ақысын төлеу бойынша қаржылық қарыз үшін;

- ЖОО Жарғысын, ішкі тәртіп ережелерін бұзғаны үшін;

- басқа ЖОО-ға ауысуына байланысты.

"Тұран-Астана" университетінен өз еркімен қабылданғысы келетін Студент  ректордың атына оқудан шығару туралы өтініш жазу.

Университеттен шығарылған студентке белгіленген үлгідегі академиялық транскрипт беріледі.

Қандай жағдайларда академиялық демалыс ресімдеуге болады?

Студент академиялық демалыс ресімдей алады, яғни денсаулық жағдайы бойынша, оның ішінде жүктілік және босану бойынша, ҚР Қарулы Күштерінің қатарына шақырылуына байланысты өз оқуын уақытша тоқтата алады.

Академиялық демалыс ұзақтығы 6 айдан 12 айға дейін, ерекше жағдайларда-2 жылға дейін қалалық студенттік емхананың дәрігерлік – консультациялық комиссиясының (ДКК) қорытындысы негізінде немесе ҚР Қарулы Күштері қатарына шақыру бойынша анықтама беріледі.

 Студент академиялық демалысты ресімдеуге өтінішті емтихан сессиясы басталғанға дейін алдын ала береді.

Академиялық демалыстан қайтып келген білім алушы кезекті академиялық кезең басталғанға дейін білім беру ұйымы басшысының атына академиялық демалыстан шығу туралы өтініш береді және науқасты көрген емдеу ұйымынан денсаулық жағдайы туралы ДКК анықтамасын ұсынады. Академиялық демалыстан оралған білім алушы жұмыс оқу жоспарларындағы айырмашылықты (егер бұл қажеттілік болса) белгіленген мерзімде жоюға тиіс.

Академиялық демалысты рәсімдеу мәселелері бойынша қосымша ақпарат алу үшін тіркеуші офисі мен университеттің медициналық кабинетіне хабарласыңыз.

Медициналық кабинет

Медициналық қызметкер: Турсунова Зинакуль Болатовна

Кабинет: 107

"ТҰРАН-АСТАНА" УНИВЕРСИТЕТІНДЕ АУЫСТЫРУ ЖӘНЕ ҚАЙТА ҚАБЫЛДАУ ТӘРТІБІ
Аударма ережелері

Білім алушы бір ұйымнан екіншісіне, бір мамандықтан екіншісіне (тек Орта білім негізінде білім алушылар ғана құқылы) немесе бір оқу нысанынан екіншісіне ауыстыруға құқылы. Ауысу тек кем дегенде бір академиялық кезең (семестр) аяқталғаннан кейін, каникул кезінде, академиялық қарызы жоқ және белгіленген орташа балл (GPA) алған студенттерге рұқсат етіледі.

Білім алушыны оқытудың барлық нысандары мен мамандықтар бойынша бір білім беру ұйымынан екіншісіне ауыстыру екі білім беру ұйымы басшыларының келісімімен жүргізіледі және тиісті бұйрықтармен ресімделеді.

Басқа білім беру ұйымына ауысқысы келетін білім алушы өзі оқитын ұйым басшысының атына ауысу туралы өтініш береді және мөрмен бекітілген ауысуға жазбаша келісім алғаннан кейін оны қызықтыратын білім беру ұйымының басшысына жүгінеді. Қабылдаушы білім беру ұйымы басшысының атына ауыстыру туралы өтінішке сынақ кітапшасынан үзінді немесе басшының қолымен расталған және мөрмен бекітілген транскрипт көшірмесі қоса берілуі тиіс.

Ауыстыру туралы мәселені шешу кезінде білім алушыны қабылдайтын білім беру ұйымының басшысы оны ауыстыру туралы бұйрық шығарады.  Бір уақытта үш күн мерзімде білім алушы бұрын оқыған білім беру ұйымына оның жеке ісін жіберу туралы жазбаша сұрау салу жіберіледі.

Білім алушыны курстан курсқа ауыстыру білім беру ұйымы басшысының бұйрығымен жазғы емтихан сессиясының қорытындысы бойынша жүзеге асырылады.

Білім алушыны курстан курсқа ауыстыру оның ауысу балын ескере отырып жүзеге асырылады. Белгіленген ауысу балын ала алмаған білім алушы қайта оқу курсына қалдырылады.

Қалпына келтіру ережесі

Жоғары оқу орнынан шығарылған адамның білім алушылар қатарына білім беру ұйымы басшысының бұйрығымен кез келген оқу нысанына қайта қабылдануына құқығы бар.

Білім алушы оқудан шығару мерзімінің ескілігіне қарамастан, бірақ кем дегенде бір академиялық кезеңді аяқтаған жағдайда қайта қабылдануға құқылы. Студент оқудан шығарғанға дейін игерген кредиттердің саны университетпен толық көлемде есептеледі.

Оқудан шығарылған студент академиялық транскриптке сәйкес кез келген мамандыққа және тиісті оқу жылына қайта қабылдана алады.

Білім беру ұйымына қайта қабылдау үшін білім алушы өзінің оқуын жалғастыруға ниет білдірген білім беру ұйымы басшысының атына өтініш береді. Қалпына келтіру туралы өтінішке белгіленген нысандағы анықтама (түпнұсқа) қоса беріледі. Бөлімше басшысы ұсынылған анықтама негізінде оқу курсын, оқу жоспары пәндеріндегі айырмашылықты анықтайды. Қайта қабылдау туралы шешімді білім алушының оқу пәндеріне жазылу және өзінің Жеке оқу жоспарын қалыптастыру мүмкіндігі болу үшін оқу сабақтары басталғанға дейін екі апта бұрын білім беру ұйымының басшысы қабылдауы тиіс.

Қайта қабылдау және ауыстыру кезінде оқу жоспарларындағы айырмашылықты тапсыру мерзімі белгіленеді.

Оқу бағдарламаларында пән айырмашылығын тапсыру үшін студент:

- пәндерге тіркелу;

- оқуға ақы төлеуге.

Оқу ақысын төлемегені үшін семестр бойы оқудан шығарылған ақылы негізде білім алушы төлем бойынша берешекті өтеген жағдайда оқудан шығарылған сәттен бастап төрт апта ішінде қайта қабылдануға құқылы.
СТУДЕНТТЕРДІҢ ӨЗІНДІК ЖҰМЫСЫН ҰЙЫМДАСТЫРУ ТУРАЛЫ МӘЛІМЕТТЕР

Кредиттік оқыту жүйесінде студенттердің өзіндік жұмыстарының көлемі артады. 

Өзіндік жұмыс екі түрге бөлінеді – оқытушының басшылығымен студенттің өзіндік жұмысы (ОСӨЖ) және студенттің өзіндік жұмысы (СӨЖ). 

Оқытушының басшылығымен студенттің өзіндік жұмысы (ОСӨЖ) - студенттің оқытушымен байланыстағы аудиториядан тыс жұмысы, ол міндетті түрде сабақ кестесінде көрсетілуі тиіс. 

ОСӨЖ мақсаты-студентке аудиториялық сабақтардың материалдары бойынша, қосымша СӨЖ тақырыптарының мазмұны бойынша, сондай-ақ курстық, семестрлік жобаларды, есептік-графикалық және бақылау жұмыстарын орындау үшін жеке білікті кеңес алуға мүмкіндік жасау. Сабақтар арнайы бөлінген аудиторияларда, әр студентпен (студенттер тобымен) жеке өткізіледі. СОӨЖ кестесін кафедра құрастырады. Кестенің бір данасы кафедраның хабарландыру тақтасына ілінеді, біреуі оқытушыда болады. СӨЖ сабақтарын тегі және тақырыптары бойынша өткізу оқытушының журналында аудиториялық сабақ ретінде тіркеледі. 

Студенттің өзіндік жұмысы (СӨЖ) алған білім, білік, дағды мен құзыреттіліктің тереңдігі мен беріктігіне әсер ететін және білім алушыларда өздігінен білім алу мен өзін-өзі дамыту қажеттілігін қалыптастыруға ықпал ететін оқу процесінің сапасын интегралдық бағалаудың маңызды факторы болып табылады. СӨЖ барысында білім алушы оқу үрдісінің белсенді қатысушысы болып табылады және еркін сыни ойлау, өз ұстанымдарын, бастамашылықтарын дәлелдей және қорғай білуге дағдыланады. 

"ТҰРАН-АСТАНА" УНИВЕРСИТЕТІНДЕ ПРАКТИКАНЫ ҰЙЫМДАСТЫРУ ТУРАЛЫ МӘЛІМЕТТЕР
Университет студенттерінің практикасы оқу үрдісінің маңызды бөлігі болып табылады, теориялық білімді бекіту және тереңдету, оқылатын мамандық бойынша практикалық білім мен жұмыс дағдыларын алу мақсаттарына қызмет етеді. Практикадан өту оқу жоспарының теориялық пәндерін өтумен бірдей міндетті болып табылады. Практикаға жақсы дайындық мақсатында студент практика бағдарламасымен танысып, ұсынылатын анықтамалық және басшылық әдебиеттерді оқып, меңгеруі, практика жетекшісінен, кафедрадан жұмысты ұйымдастыру және әдістемесі бойынша қажетті кеңестер алуы тиіс. Практиканың әдістемелік нұсқауларында (бағдарламаларында) практикадан өтуге қойылатын талаптар, практиканың мақсаты мен мазмұны, практикадан өту мерзімдері, практика нәтижелері бойынша есеп жазу бойынша негізгі ережелер мен талаптар көрсетіледі.

Практиканың барлық түрлері университеттің оқу, өндірістік, кәсіби, диплом алдындағы практикасын өткізу туралы ережеге сәйкес жүргізіледі. Практика оқу пәніне теңестірілетін мәртебеге ие және студенттің білім траекториясының құрамдас бөлігі болып табылады. 

АКАДЕМИЯЛЫҚ КҮНТІЗБЕ

Бір оқу жылы шеңберінде оқу процесін ұйымдастыру Академиялық күнтізбе негізінде жүзеге асырылады,онда оқу жылы ішінде оқу және бақылау іс-шараларын өткізу күнтізбесі көрсетіледі, демалыс күндері (каникулдар мен мерекелер) 
көрсетіледі.[image: image2.jpg]AKAJIEMUYECKHH KAJIEH/IAPH
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Студенттік кезең-ЖОО-да оқыған немесе оқыған әрбір адамның өмірбаянының ең жарқын беттерінің бірі. Жастықтың уақыты іс-әрекеттің ерекше энергиясымен, эмоционалды қанық өмірмен, бейбітшілікке деген құштарлықпен және білім жинақтаумен толы. 

Университетте студенттердің бос уақытын ұйымдастыру үшін барлық жағдай жасалған университеттің студенттік өзін-өзі басқару-бұл студенттердің алдында тұрған мақсаттар мен міндеттерге сәйкес студенттік ұжымның өмірін басқару функцияларын жүзеге асыру бойынша дербес қоғамдық қызметінің ерекше түрі. Студенттік өзін-өзі басқару ұйымы академиялық топ және факультет деңгейінде құрылады

"Тұран-Астана" университетінің студенттері тек оқу ғана емес, сонымен қатар университеттің қоғамдық өміріне белсене қатысады. Оқудың алғашқы күнінен бастап сіз өзіңіз үшін қызметтің сүйікті бағытын таңдап, оған көз жеткізе аласыз.  Университетте Жастар ісі жөніндегі Комитет бар, оның негізгі міндеті-әр түрлі қызмет салаларында студенттік өмірді жақсарту.

СТУДЕНТТІК КҮНТІЗБЕ

2018-2019 ОҚУ ЖЫЛЫНА
	№
	Жұмыс мазмұны
	Өткізу түрі
	Қткізу мерзімдері
	Жауапты орындаушы

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Мәдени-тәрбие іс-шаралары

	
	Білім күні
	Салтанатты жиын
	4 қыркүйек
	Ректорат

	
	Кураторлық сағат 
	Студенттермен әңгіме
	апта сайын
	деканат, ТЖ жөніндегі проректор, 

	
	Топ активін таңдау
	Жиналыс 
	қыркүйек
	Кураторлар, эдвайзерлер

	
	ЖІК құрамын, ережесін, жұмыс жоспарын бекіту
	Жиналыс 
	қыркүйек
	Кураторлар, эдвайзерлер

	
	КВН клубының жұмысын ұйымдастыру
	Жиналыс
	қыркүйек
	тәрбие ісі жөніндегі проректор, ЖІК, кураторлар, 

	
	"Тілдер күні»
	Мерекелік концерт, қабырға газеттері
	22 қыркүйек
	тәрбие ісі жөніндегі проректор, ЖІК

	
	Халықаралық туризм күні
	Қабырға газеті
	27 Қыркүйек
	тәрбие ісі жөніндегі проректор, ЖІК

	
	"Мұғалімдер күні»
	Мерекелік концерт
	1 қазан
	тәрбие жұмысы жөніндегі проректор, ЖІК, "Туризм және сервис" кафедрасы»

	
	Кітапхана күні
	Үздік оқушы байқауы, жаңа әдебиеттерді шолу
	14 қазан
	тәрбие ісі жөніндегі проректор, ЖІК 

	
	1-ші курспен танысу, "Студенттер қатарына қабылдау" іс-шарасына қатысу»
	Құттықтаймыз!!!
	қазан
	Кітапхана, тәрбие ісі жөніндегі проректор, ЖІК

	
	Күзгі бал
	Конкурстар, студенттердің сөз сөйлеуі
	қараша
	Ректорат, тәрбие ісі жөніндегі проректор, ЖІК кураторлар, эдвайзерлер  

	
	Халықаралық студенттер күні
	«Қазіргі қоғамдағы жастардың рөлі» конференциясы 
	17 қараша
	тәрбие ісі жөніндегі проректор, ЖІК 

	
	Дүниежүзілік ЖИТС-пен күрес күні
	«ЖИТС алдын алу " дөңгелек үстелі
	1 желтоқсан
	тәрбие ісі жөніндегі проректор, ЖІК 

	
	Тәуелсіздік күніне арналған іс-шара»
	Мерекелік концерт, қабырға газеттері
	16 желтоқсан
	тәрбие ісі жөніндегі проректор, ЖІК 

	
	Жаңа жыл
	Бал-маскарад.
	Желтоқсан соңы
	медслужба

	
	Әулие Валентин күнін дайындау және өткізу
	"Тұран-Астана" Мисс және мистер байқауы, қабырға газеттері
	14 ақпан
	тәрбие ісі жөніндегі проректор, ЖІК 

	
	"8 наурыз Халықаралық әйелдер күні"»
	Әзіл-сықақ конкурстары, қабырға газеттері
	8 наурыз 
	тәрбие ісі жөніндегі проректор, ЖІК 

	
	Наурыз " Мерекесі»
	Мерекелік концерт, "Қыз сыны" байқауы, қабырға газеттері
	22 наурыз 
	

	
	Күлкі күні 
	ҮЗДІК КИІЗ ҮЙ сайысы
	1 сәуір 
	тәрбие ісі жөніндегі проректор, ЖІК 

	
	Ғылым күні 
	Қабырға газеттері, әзіл-сықақ конкурстары
	15 сәуір 
	тәрбие ісі жөніндегі проректор, ЖІК 

	
	Қазақстан Республикасы халықтарының бірлігі күні
	Студенттік ғылыми конференция, студенттік жұмыстардың көрмесі
	1 мамыр
	

	
	Отан қорғаушылар күні
	Мерекелік концерт, қабырға газеттері
	7 мамыр 
	тәрбие ісі жөніндегі проректор, ЖІК 

	
	"Жеңіс Күні»
	Мерекелік концерт, "Жігіт сұлтаны" сайысы, қабырға газеттері
	9 мамыр
	тәрбие ісі жөніндегі проректор, ЖІК 

	
	Диплом тапсыру салтанатты рәсімі
	ҰОС ардагерлерімен кездесу
	26 маусым
	оқу және ҒЗЖ жөніндегі проректор, тәрбие ісі жөніндегі проректор, ЖІК 

	
	"Қала күні» 
	Мерекелік концерт
	6 шілде
	тәрбие ісі жөніндегі проректор, ЖІК

	
	Туған күн иелерінің туған күнімен құттықтауы
	Қалалық іс-шараларға қатысу
	Бір жылдың ішінде
	тәрбие ісі жөніндегі проректор, ЖІК 

	
	Еңбек тәрбиесі

	
	Кабинетті тазалау
	
	Әр сенбі 
	тәрбие ісі жөніндегі проректор, ЖІК, кураторлар

	2.


	Студенттердің сенбіліктерге қатысуын ұйымдастыру
	
	
	тәрбие ісі жөніндегі проректор, ЖІК, кураторлар

	
	Салауатты өмір салтына ұмтылысты қалыптастыру

	
	Бұқаралық спорттық мерекелерді ұйымдастыру
	Жарыстар, студенттік спартакиадаларды өткізу
	Жыл көлемінде
	тәрбие ісі жөніндегі проректор, ЖІК

	3. 
	Студенттер үшін шылым шегудің, нашақорлықтың және маскүнемдіктің зияны туралы дәрістер өткізу 
	Конференция, қабырға газеттері 
	Жыл көлемінде
	тәрбие ісі жөніндегі проректор, ЖІК, кураторлар,  

	
	Тұмау, туберкулез, гепатит және т. б. алдын алу бойынша дәріс өткізу.
	Конференция, қабырға газеттері
	Жыл көлемінде
	медициналық қызмет


Университеттің шығармашылық бірлестіктерінің жұмыс істеу және оған қатысу сұрақтары бойынша жастар комитетінің төрағасына хабарласыңыз:

Жастар комитетінің төрағасы –

Жамаш Жүсіпжан Көпжанұлы

Тел: 87753572369

Құрметті бірінші курс студенті!

"Тұран-Астана" университеті қызметкерлерінің ұжымы мен профессор-оқытушылар құрамы сіздерге болашаққа сеніммен қарап, өзіне сенуге және табысқа ұмтылуды тілейді.
