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[bookmark: Оқу_бағдарламасы_туралы_мәліметтер]1 ПАСПОРТ
«7М01702 – Қазақ тілі мен әдебиеті» білім беру бағдарламасын дамыту жоспары 

	1
	ББ дамыту жоспарын әзірлеу үшін негіздер 
	Қазақстан Республикасының Білім және ғылымды дамытудың 2020 - 2025 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасы
Қазақстан Республикасының жоғары білім мен ғылымды дамытудың 2023-2029 жылдарға арналған тұжырымдамасы
«Тұран-Астана» университетінің 2025-2029 жылдарға арналған даму бағдарламасы (стратегиясы)

	2
	ББ дамыту жоспарын әзірлеушілері
	«Құқық және гуманитарлық ғылымдар Жоғары мектебі»,
«Тілдік коммуникация және аударма ісі» кафедрасы

	3
	ББ дамыту жоспарын іске асыру мерзімдері
	2025-2030 оқу жылдары

	4
	Қаржыландыру көздері
	1) Гранттық қаржыландыру
2) Бюджеттен тыс қаржыландыру

	5
	ББ дамыту жоспарын іске асырудан күтілетін нәтижелер
	Қазақ тілі мен әдебиеті бағыты бойынша магистратураның білім беру бағдарламасын әзірлеу жоспарын іске асырудың күтілетін нәтижесі терең ғылыми білімі, зерттеу және педагогикалық құзыреттілігі бар, сыни ойлауға, инновациялық қызметке және қазақ тілін, әдебиеті мен ұлттық мәдениетін дамытуға үлес қосуға қабілетті жоғары білікті, бәсекеге қабілетті мамандарды даярлау болып табылады.



2 ББ НӘТИЖЕЛІЛІГІНІҢ БАСЫМ БАҒЫТТАРЫ, МАҚСАТТАРЫ, МІНДЕТТЕРІ, ІС-ШАРАЛАРЫ МЕН КӨРСЕТКІШТЕРІ

«7М01702 – Қазақ тілі мен әдебиеті» білім беру бағдарламасының миссиясы- қазіргі ғылым мен білімнің сұранысына жауап беретін белсенді, шығармашылық қабілеті жоғары, креативті ойлайтын мамандарды дайындау.
[bookmark: Күндізгі_оқу_түрі_бойынша_оқу_мерзімі_2_]Күндізгі оқу түрі бойынша оқу мерзімі 2 жылды құрайды.
Білім беру бағдарламасының мақсаты: іргелі ғылыми және кәсіби лингвистикалық білімге ие, кәсіби мамандығы бойынша ғылыми ақпаратты игеріп және қолдана білетін, заманауи ақпараттық технологияларды меңгерген, басқару және зерттеу қызметін табысты атқара алатын қазіргі ғылыми және практикалық мәселелерді шеше және құра білетін, кәсіби деңгейде ізденіс бағыттағы мамандарды дайындау болып табылады.
БББ-ның бірегейлігі мен даму көрсеткіштерінің сипаттамасы:
7М01702–  «Қазақ тілі мен әдебиеті»  БББ бағдарламасының бірегейлігі –  іргелі ғылыми және кәсіби лингвистикалық білімге ие, кәсіби мамандығы бойынша ғылыми ақпаратты игеріп және қолдана білетін, заманауи ақпараттық технологияларды меңгерген, басқару және зерттеу қызметін табысты атқара алатын қазіргі ғылыми және практикалық мәселелерді шеше және құра білетін, кәсіби деңгейде ізденіс бағыттағы мамандарды дайындау болып табылады.
«Қазақ тілі мен әдебиеті»  білім беру бағдарламасының бірегейлігі оның қазақ тіл білімі мен әдебиеттану саласындағы іргелі білімді заманауи ғылыми-зерттеу және педагогикалық құзыреттіліктермен үйлестіретін жоғары білікті мамандарды даярлауға бағытталғандығында жатыр. Бағдарлама классикалық филологиялық дәстүрлер мен оқытудағы инновациялық тәсілдерді біріктіруге бағытталған, пәнаралық модульдерді, цифрлық технологияларды және академиялық ұтқырлық элементтерін қамтиды, бұл түлектерге жаһандық білім беру және ғылыми кеңістік жағдайында бәсекеге қабілеттілікті қамтамасыз етеді. Қазақ тілін мемлекеттік тіл ретінде сақтау мен дамытуға, ұлттық әдебиетті ілгерілетуге және ғылыми-білім беру қызметі арқылы ұлттың мәдени бірегейлігін қалыптастыруға ерекше көңіл бөлінеді.

Ғылым, білім және өндірісті интеграциялау негізінде бәсекеге қабілетті кадрларды қалыптастыруға бағытталған білім беру бағдарламаларының мазмұнын жетілдіру.

	№ п/п
	Міндеттері (нысаналы индикаторлар)
	Жоспарланған іс-шаралар және күтілетін нәтижелер
	Орындалу мерзімі
	Жауапты тұлғалар

	1. БББ өзектендіру

	1.1
	Білім беру бағдарламаларының оқу-әдістемелік базасын қамтамасыз ету
	- Білім беру бағдарламаларын қамтамасыз ету бойынша оқу-әдістемелік құжаттаманы қалыптастыру: жұмыс оқу бағдарламалары ( силлабустар); пән мазмұны; практика бағдарламалары және т. б.
Күтілетін нәтиже: білім беру қызметтерінің сапасын арттыру
	Жыл сайын қыркүйек-мамыр
	Кафедра меңгерушісі, ПОҚ

	1.2
	Білім беру бағдарламаларын әдістемелік қамтамасыз етудің көлемі мен сапасын арттыру
	- Оқу-әдістемелік әдебиеттерді шығару жоспарын қалыптастыру.
- Оқу-әдістемелік әдебиеттерді шығару жоспарының орындалуын бақылау.
- оқытудың барлық деңгейлеріндегі білім беру бағдарламаларының пәндерін оқу-әдістемелік әдебиеттермен қамтамасыз ету картасын дайындау.
Күтілетін нәтиже: білім алушылардың ұсынылатын білім беру қызметтерінің сапасына қанағаттануын қамтамасыз ету
	Жыл сайын желтоқсан-қаңтар
	Кафедра меңгерушісі, ПОҚ

	1.3
	Оқу процесін қамтамасыз ету және білім беру сапасын бақылау
	- Білім беру бағдарламасының ПОҚ оқу жүктемесінің көлемін жоспарлау;
- Білім беру бағдарламасының ПОҚ оқу жүктемесінің орындалуын бақылау;
- Аралық аттестациялардың, емтихан сессияларының өткізілуін бақылау, оқу нәтижелерінің мониторингі.
Күтілетін нәтиже: кафедраның білім беру бағдарламаларының сапасын арттыру
	Жыл сайын желтоқсан-қаңтар
	Кафедра меңгерушісі, ПОҚ

	1.4
	Көптілді білім беру бағдарламаларын дамыту
	- Дәріс оқу үшін жетекші жоғары оқу орындарының шетелдік профессорларымен халықаралық ынтымақтастық бойынша шарттар жасасу
Күтілетін нәтиже: кафедра ұсынатын ББ сапасын арттыру және білім алушылардың қанағаттануы
	Жыл сайын қыркүйек-мамыр
	Кафедра меңгерушісі, ПОҚ

	2. Оқытуды қолдаудың жаңа білім беру технологиялары мен жүйелерін әзірлеу және енгізу

	2.1
	Құзыреттілік тәсіл негізінде білім беру бағдарламаларын жетілдіру және оқу процесіне заманауи білім беру технологияларын енгізу
	- Жұмыс берушілер мен басқа да стейкхолдерлердің қажеттіліктерін ескере отырып, білім беру бағдарламасын келісу және әзірлеу. 
- Жұмыс берушілердің талаптарын, ғылым мен техниканың жетістіктерін ескере отырып, қазіргі заманғы жағдайларға бейімделген жаңа білім беру бағдарламаларын құру.
Күтілетін нәтижелер: ұсынымдар бойынша ББ-ға енгізілетін пәндер үлесін ұлғайту; ББ жаңартылуын қамтамасыз ету
	Жыл сайын қыркүйек-мамыр
	Шетелдік сарапшылар, кафедра меңгерушісі

	3. Жұмыс берушілермен және практика базаларының өкілдерімен жүйелі негізде ынтымақтастық

	3.1
	ББ іске асыруға жұмыс берушілерді, білім алушы түлектерді тарту
	- Жетекші кәсіпорындармен және ұйымдармен өзара іс-қимыл және ынтымақтастық туралы шарттар жасасу;
-Түлектерді жұмысқа орналастыру үшін мемлекеттік органдардың, қазақ тілі және әдебиет саласының ірі кәсіпорын - жұмыс берушілерінің өкілдерін шақыра отырып, жыл сайын бос орындар жәрмеңкесін өткізу.
Күтілетін нәтиже: мемлекеттік тапсырыс және ұйымның тапсырысы бойынша оқуға тарту
	Жыл сайын сәуір-мамыр
	Кафедра меңгерушісі

	3.2
	Көрсетілетін білім беру қызметтерінің сапасына тапсырыс берушілердің қанағаттанушылығының мониторингі
	- Зерттеу практикасынан өткен бұрынғы түлектердің жыл сайынғы сауалнамасы.
- Жұмыс берушілердің мамандарды даярлау сапасына қанағаттану мониторингі.
Күтілетін нәтиже: мамандарды даярлау сапасы туралы оң пікірлері бар түлектердің үлесін ұлғайту
	Жыл сайын қыркүйек-мамыр
	Кафедра меңгерушісі

	3.3
	Кәсіпорындармен, бизнес-құрылымдармен және басқа да ұйымдармен ғылыми және өндірістік байланыстар орнату
	- Біліктілік мамандарын даярлау сапасын жақсарту, оқу процесінің практикалық бағытын күшейту, бірлескен ғылыми зерттеулер жүргізу және ҒЗТКЖ нәтижелерін енгізу мақсатында ББ бойынша кафедра филиалын құру туралы келісім жасасу.
Күтілетін нәтиже: кафедраның ПОҚ арасында жас ғалымдар санының артуы
	Жыл сайын қараша-желтоқсан
	БББ жетекшісі  

	4. Ғылыми-зерттеу және инновациялық қызметті дамыту

	4.1
	Білім алушыларды ғылыми қызметке тарту
	- Білім алушыларды ROS арқылы зерттеу жұмысына қатысуға белсендіру.
- Білім алушыларды кафедралық ғылыми зерттеулерді орындауға тарту.
- Жыл сайынғы республикалық, халықаралық конференциялар, конкурстар, дөңгелек үстелдер ұйымдастыру, стартап жобаларды іске асыруға және оларды акселерациялауға қатысу. 
Күтілетін нәтиже: түрлі ғылыми семинарларға, конференцияларға қатысатын білім алушылардың үлесін арттыру
	Жыл сайын қыркүйек-мамыр
	Кафедра меңгерушісі, ПОҚ

	4.2
	Ғылымды дамытудағы табыстар көрсеткіштерін арттыру және халықаралық байланыстарды кеңейту
	- Халықаралық деңгейде жариялау белсенділігін арттыру
- Уәкілетті органдар ұсынған басылымдарда жарияланымды жандандыру.
- Кафедраның ұлттық компаниялармен және жеке кәсіпорындармен ынтымақтастығын дамыту
-Шетелдік университеттер, ғылыми-зерттеу орталықтары қатарынан университет серіктестерімен жаңа байланыс орнату. 
- Халықаралық білім беру семинарларына қатысу.
- ҚР басқа жоғары оқу орындарының ғалымдарымен келесі бағыттар бойынша іскерлік байланыстарды қолдау:
1) - біріккен ғылыми зерттеулер мен ғылыми іс-шаралар өткізу;
2) - мақалаларды, бірлескен оқу құралдарын, ұжымдық монографияларды дайындау және жариялау;
3) - диссертацияларды, ғылыми мақалаларды, әдістемелік құралдарды рецензиялау;
4) - білім алушылардың зерттеу практикасын өтуіне шарттар жасасу.
Күтілетін нәтижелер: халықаралық ғылымиметриялық деректер базасына (Thomsion Reuters, Web of Science, Scopus, SciDirect) кіретін импакт-факторы бар журналдардағы ғылыми жарияланымдар санын ұлғайту, ғылыми жобаларды, бағдарламаларды қалыптастыру, жас ғалымдарды МҒЗЖ-ға қатысуға тарту көрсеткіштерін арттыру, ғылыми жобаларды, бағдарламаларды кафедраның халықаралық байланыстарын кеңейту, кафедраның халықаралық байланыстарын кеңейту
	Жыл сайын қыркүйек-мамыр
	Кафедра меңгерушісі, кафедраның ПОҚ, Ғылым және инновация департаменті

	5. ПОҚ-ның кәсіби өсуі үшін ынталандыру және ынталандыру шаралары

	5.1
	ПОҚ біліктілігін арттыру мониторингі
	- «Болашақ» халықаралық бағдарламасы бойынша тағылымдамадан өтуге жолдама; 
- республикалық деңгейде және университет базасында кафедраның ПОҚ біліктілігін арттыру жоспарын әзірлеу және бекіту; 
-семинарлар мен конференцияларға қатысуы
	Тұрақты негізде
	Кафедра меңгерушісі

	5.2
	Кафедраның кадрлық әлеуетін жаңарту
	- Конкурстық іріктеу және қызметкердің қызметін бағалауға объективті көзқарас негізінде кафедраның бос лауазымдарына орналасуға конкурстар өткізу; сабақтастық негізінде кафедра ПОҚ кадрлық құрамын жаңарту:
- университеттің неғұрлым құзыретті түлектерін, сондай-ақ практикалық қызмет саласының мамандарын оқытушылық және ғылыми қызметке тарту;
- жоғары білікті кадрларды даярлау үшін халықаралық ғылыми ресурстарды пайдалану; 
- қызметкерлерді тағылымдамаға жіберу мақсатында әлемнің жетекші 500 жоғары оқу орнынан серіктес ЖОО базасын қалыптастыру
Күтілетін нәтижелер: конкурс бойынша жұмысқа қабылданғандардың жалпы санынан жұмысқа қабылданған ғылым докторларының, ғылым кандидаттарының, PhD докторларының үлесін ұлғайту, кафедра ПОҚ-ның кәсіби даярлығын арттыру
	Жыл сайын қыркүйек-мамыр
	Кафедра меңгерушісі

	6. Халықаралық ынтымақтастық

	6.1
	Шетелдік ғалымдарды тарту
	-Дәріс курстарын оқу үшін шетелдік ғалымдарды, оның ішінде әлемнің жетекші университеттерінен (топ-500) тарту
-Бірлескен ғылыми-зерттеу жобаларын жүргізу үшін шетелдік ғалымдарды тарту.
Күтілетін нәтиже: шетелдік профессорлардың үлесін арттыру
	Жыл сайын қыркүйек-мамыр
	Кафедра меңгерушісі




3 ТӘУЕКЕЛДЕРДІҢ АЛДЫН АЛУ ЖӨНІНДЕГІ ІС-ШАРАЛАР
Білім беру бағдарламасының сәтті жұмыс істеуі үшін тәуекелдердің әртүрлі түрлері әсер етеді және оларды азайту үшін келесі шаралар қарастырылған:

	№
	Негізгі тәуекелдер
	Ықтимал салдары
	Тәуекелдерді азайту шаралары

	1
	Білім беру қызметтері нарығындағы бәсекелестік
	Осындай білім беру бағдарламалары бар жаңа университеттердің пайда болуы
	1.Мамандардың қазіргі және болашақ қажеттіліктерін түсіну үшін тұрақты зерттеулер жүргізу;
2.Тәжірибе алмасу, магистранттар үшін бірлескен курстар мен тағылымдамалар ұйымдастыру үшін шетелдік университеттермен әріптестікті дамыту.
3.Бағдарлама деңгейін арттыру және магистранттардың білімін тереңдету үшін халықаралық ғылыми жобалар мен конференцияларға қатысу.
4.Жоғары білікті оқытушыларды тарту

	2
	Білім алушылар контингенті
	ББ бойынша білім алушылар контингентін көтеру
	1.Нарықты кешенді талдау және талантты үміткерлерді тарту стратегиясын әзірлеу. 
2.Автоматтандыру және жасанды интеллект сияқты қазақ тілі мен әдебиеті саласындағы жаңа технологияларды ескере отырып, бағдарламаны модификациялау.
3.Әр түрлі салаларда сұранысқа ие дағдыларды дамытуға бағытталған курстарды енгізу.
4.Түлектердің еңбек нарығындағы бәсекеге қабілеттілігін арттыру үшін цифрлық құзыреттілікке баса назар аудару және магистранттардың тез өзгеретін әлем мен экономикалық жағдайларға бейімделуіне көмектесетін әмбебап дағдыларды дамыту.

	3
	Экономикалық және әлеуметтік дағдарыстар
	Тұрақсыз экономикалық жағдай немесе жаһандық дағдарыстар оқытудың қолжетімділігі мен формасына әсер етуі мүмкін
	1.Магистранттарды кәсіпкерлік бастамаларды дамытуда қолдау, бұл әлеуметтік жағдайды жақсартуға ықпал етіп қана қоймай, экономиканың тұрақтылығын қолдайды.
2.Гранттар, субсидиялар және қаржыландырудың басқа түрлері арқылы мемлекеттік қолдауды қамтамасыз ету қаржылық тәуекелдерді азайтуы мүмкін.
3.Бағдарламаларды қаржыландыруға немесе қолдауға қоғамдастық пен мүдделі тараптарды тарту.
4.Білім беру бағдарламалары үшін қосымша ресурстармен қамтамасыз ететін жеке компаниялармен және қорлармен серіктестік
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мынадай нәтижелерге жетуді бағдарланған:

	Дублиндік     
       дескрипторлар

	Оқу нәтижесі

	1. Оқылатын саладағы озық білімге негізделген білім мен түсінікті көрсету.

	1. Қазіргі ғылыми парадигмалар шеңберінде гуманитарлық-әлеуметтік ғылымдардың теориялық-әдіснамалық принциптері мен тұжырымдамалық және терминологиялық аппаратын жүйелі түсініп көрсете алады.
2. Дискурсивті мәнді ажыратып, сөйлеу әрекетінің нормаларын дұрыс пайдаланып, кәсіби коммуникация саласында сандық және ақпараттық технологияларды тиімді пайдаланады.

	2. Білім мен түсінікті кәсіби деңгейде қолдану, аргументтерді тұжырымдау және оқылатын саладағы мәселелерді шешу.
	3. Әлеуметтік-гуманитарлық ғылымдар саласында терең білім алып, қалыптасқан ғылыми пайымдаулар негізінде кәсіптік және басқа салаларда еркін бағдарлау  қабілетіне ие болады.

	3. Әлеуметтік, этикалық және ғылыми пайымдауларды ескере отырып, пайымдауларды қалыптастыру үшін ақпаратты жинауды және түсіндіруді жүзеге асыру.
	4. Әлеуметтік-гуманитарлық ғылымдар, ұлттың рухани құндылықтары саласында терең білім алу, адамзаттың тұрақты дамуының заманауи тұжырымдамалары мен стратегияларын түсіну, ақпаратты іздеу және іріктеу қабілетіне ие болу, қалыптасқан ғылыми пайымдаулар негізінде кәсіптік және басқа салаларда еркін бағдарлану қабілетіне ие болу.
5. Өз қорытындыларын және бiлiмін, олардың дәйектемесiн мамандарға және маман еместерге айқын және ашық хабарлау.

	4. Мамандарға да, маман еместерге де ақпарат, идеялар, мәселелер мен шешімдер туралы хабарлау.
	6. Лингвистикалық, әдебиеттік, ғылыми, публицистикалық ақпарат көздерімен жұмыс істей білу.
7. Болашақ кәсіптік ортасында білімінің жан-жақтылығы негізінде кәсіби және басқа да салаларға еркін бағдар жасап, идеялар мен ақпараттар ұсынып, оңтайлы шешімдер қабылдай алады.

	5. Оқытылатын салада одан әрі оқытуды өз бетінше жалғастыру үшін қажетті оқыту дағдылары.
	8. Оқу-кәсіби және ғылыми-зерттеу міндеттерін шешу үдерісінде тіл мен әдебиеттің теориясы және практикасы бойынша білімін қолдану, қазіргі теориялық бағыттарға баға беру.
9. Алған білімдерін кәсіби қызметте пайдалану, тіл білімін дамытуда ақпараттық және коммуникациялық технологиялардың заманауи үрдістерін тәжірибеде тиімді қолдану.

	6. Ғылыми зерттеулер мен академиялық жазудың әдістерін білу және оларды зерттелетін салада қолдану.
	10. Кәсіби қызмет үшін мәтінді құрылымдау және академиялық жазу дағдыларын меңгеру, әр түрлі ғылым саласынан алған білімдерін кіріктіріп, зерттеу әдістерін тиімді қолдана білу.

	7. Оқытулатын салада фактілерді, құбылыстарды, теорияларды және олардың арасындағы күрделі тәуелділіктерді білу мен түсінуді қолдану.
	11. Топтық жұмысқа байланысты білім мен дағдыларды көрсету, тіл мен әдебиет саласындағы алған теориялық білімдерін талдау және оны шешудің тиімді жолдарын білу.

	8. Академиялық адалдық қағидалары мен мәдениетінің маңызын түсіну.

	12. Академиялық адалдық мәдениетінің қағидаттарын, демократиялық қоғамның құндылықтарын басшылыққа алу, қоғамның өзекті мәселелерін талдай білу, іскерлік және этикалық, кәсіби жауапкершілікті сезіну.



5 ББ ОҚЫТУШЫСЫНЫҢ ҚҰЗЫРЕТТІЛІК МОДЕЛІ

 5.1. Пәндік-теориялық құзыреттілік
- Қазақ тілі мен әдебиетінің заманауи теориялық концепцияларын терең меңгерген;
- Лингвистика мен әдебиеттанудың жаңа ғылыми бағыттарын саралай алады;
- Академиялық пәндерді жоғары білім беру деңгейінде тереңдетіп оқыта алады;
- Пәнаралық байланысты орнатып, филологияны басқа ғылымдармен ықпалдастыра біледі.

5.2. Ғылыми-зерттеу құзыреттілігі
- Зерттеу жобасын әзірлеп, ғылыми гипотеза ұсына алады;
- Қазақ тілі мен әдебиеті саласында өзекті мәселелерді зерттеп, шешу жолдарын ұсынады;
- Ғылыми мақалаларды академиялық стандарттарға сай (Scopus, ҚР БҒМ тізімі) жаза алады;
- Ғылыми зерттеу нәтижелерін ғылыми қауымдастықта таныстырып, қорғай алады.

5.3. Педагогикалық-инновациялық құзыреттілік
- Жоғары оқу орнында қазақ тілі мен әдебиетін оқыту әдістемесін жетік меңгерген;
- Кредиттік оқыту технологиясына, құзыреттілікке бағытталған білім беруге бейімделген;
- Интерактивті, студентке бағытталған оқытуды ұйымдастыра алады;
- Сабақ үдерісіне авторлық әдістемелер мен инновациялық ресурстарды енгізе алады.

5.4. Цифрлық және ақпараттық құзыреттілік
- Цифрлық контент пен онлайн курстар әзірлейді;
- Зияткерлік меншікті сақтай отырып, ғылыми және әдістемелік өнімдер жасайды;
- Деректерді талдау құралдарын ғылыми-зерттеу жұмысына енгізе алады.

5.5. Коммуникативтік және академиялық тілдік құзыреттілік
- Қазақ, орыс және шетел тілдерінде ғылыми коммуникация жасай алады;
- Академиялық дискурс нормаларын сақтай отырып, ғылыми жазылым мен сөйлеу дағдыларын қолданады;
- Ғылыми пікірталас жүргізуге, өз ұстанымын дәлелдеуге қабілетті;
- Көпмәдениетті және кәсіби ортада еркін қарым-қатынас орната алады.

5.6. Тұлғалық, әлеуметтік және азаматтық құзыреттілік
- Ұлттық және адамзаттық құндылықтарға негізделген азаматтық ұстанымы бар;
- Әлеуметтік жауапкершілік, кәсіби этика, академиялық адалдық қағидаларын ұстанады;
- Көшбасшылық қабілетке ие, ұжымдық және жобалық жұмысқа бейім;
- Үздіксіз білім алуға, кәсіби дамуға дайын.
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